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ALANYA KALESI

Tesisimize 36 kilometre uzakliktadir. Helenistik doneme aittir.

It is 36 kilometers away from our facility. It belongs to the
Hellenistic period.

Es ist 36 Kilometer von unserer Anlage entfernt. Es gehort zur
Hellenistischen Zeit.

B 36 KNAOMETPAX OT Hallero npeanpmatms. OH OTHOCUTCSHA K
SINNANHNCTNYECKOMY nepmnoay.
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DAMLATAS MAGARASI

Tesisimize 33 kilometre uzakliktadir. Magaranin icindeki sarkit ve
dikitler 15 bin yilda olugsmustur. Magara, buyuleyici guzelliginin
yani sira astim hastalarina iyi gelen havasiyla da tnladur.
Magaranin havasi yaz kis degismez; sicaklik 22 santigrat
derecedir.

It is 33 kilometers away from our facility. Stalactites and
stalagmites inside the cave were formed over 15 thousand years.

— Es ist 33 Kilometer von unserer Anlage entfernt. Stalaktiten und
—— Stalagmiten in der Hohle wurden Uber 15 Tausend Jahre gebildet.

B 33 KMOMeTpax OT Hawero npeanpuatua. CtTanakTuTbl U
CTanarMnTbl BHYTPU Newepbl 06pa3oBanmnce 3a 15 Toicad ner.
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DIM CAYI

Tesisimize 53 kilometre uzakliktadir. Bolgede dag bisikleti ve
trekking icin uygun guzergahlar vardir.

It is 53 kilometers away from our facility. There are convenient
routes for mountain biking and trekking in the area.

It is 53 kilometers away from our facility. There are convenient
routes for mountain biking and trekking in the area.

B 53 KM/sioMeTpax oT Hawlero npeanpuaTua. B okpecTHoOCTAX
NPONOXEHbI YA406HbIE MapPLUPYThl AN KAaTaHUA HA TOPHbIX
Bejsiocunesax 1 newwrx NoxoA0B.
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MANAVGAT
SELALESI

Tesisimize 31 kilometre uzakliktadir.

It is 31 kilometers away from our facility.
Es ist 31 Kilometer von unserer Anlage entfernt.

31 Kn1oMeTpe OT HaWero NpeanpuATUS.
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Tesisimize 33 kilometre uzakliktadir. Antik donemde Roma
Imparatorlugu’na aittir.

It is 33 kilometers away from our facility. It belonged to the
Roman Empire in ancient times.

Es ist 33 Kilometer von unserer Anlage entfernt. Es gehorte in der
Antike zum Romischen Reich.

B 33 KM/JIOMEeTpax OT HaLLero NpegnpusaTus. B gpeBH1e BpeMeHa OH
npuHagnexan Pumckon nmnepumn.
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BESKONAK

Tesisimize 85 kilometredir. Rafting yapabilirsiniz.

It is located 85 kilometers from our facility. You can
go rafting.

Es ist 85 Kilometer von unserer Anlage entfernt. Sie
kdbnnen Rafting machen.

OH pacnonoxeH B 85 KuioMeTpax oT Hallero
npeanpuaTnd. Bel MoXeTe 3aHATLCA PAaPTUHIOM.
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SYEDRA ANTIK KENTI

Tesisimize 55 kilometre uzakhktadir. M.O. 9. ylzyila
uzanmaktadir.

It is ©bb kilometers from our hotel. It dates back to the
9th century BC.

Es liegt 55 Kilometer von unserer Anlage entfernt und
stammt aus dem 9. Jahrhundert v. Chr.

OH pacnonoxeH B 55 kKnnomeTpax OT Hawero obbekTa
n patumpyeTcsa IX BeKOM 40 Haweln 3pbil.
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GEZILERINIZDE YARDIMCI OLABILECEK
BAZI BILGILER

SOME INFORMATION THAT MAY HELP YOU
IN YOUR TRIPS

EINIGE INFORMATIONEN, DIE IHNEN AUF
IHREN REISEN HELFEN KONNEN

HEKOTOPASl MHOOPMALMSA, KOTOPAS
MOXET MOMOUYb BAM B BALLMNX
MOE3/KAX



Tarihi ve dogal alanlarin korunmasi, turizm endustrisinde surdurdlebilir
kalkinmanin saglanmasi ve kulturel mirasin gelecek nesillere aktariimasi
agisindan énem tasir. Tarihi ve dogal alanlari ziyaret eden ziyaretcilere
asagidaki ipuclarina dikkat etmelerini 6neriyoruz.

The protection of historical and natural areas is important for the
i sustainable development of the tourism sector and the transfer of
= = = cultural heritage to future generations. We recommend that visitors to
= =~ historical and natural areas pay attention to the following tips.

1T

Der Schutz historischer und naturlicher Gebiete ist wichtig fur die
nachhaltige Entwicklung des Tourismussektors und die Weitergalbe des
kulturellen Erbes an zukunftige Generationen. Wir empfehlen Besuchern
historischer und naturlicher Gebiete, die folgenden Hinweise zu
beachten.

3aLmnTa NCTOPUYECKUX N MPUPOAHBLIX TEPPUTOPUM BaXKHa ANS YCTONYMBOrO
PA3BUTUSA TYPUCTUYUYECKOTO CeEKTOPA 1 Nepeaayn KylbTYPHOro Hacneauns
6yayLWMM NOKONEeHUSAM. Mbl peKoOMeHAYEM NOCETUTENAM NCTOPUYECKUMX U
NPUPOAHLIX TEPPUTOPUIM 06paTUTb BHUMAHMNE HA CleAyloLMe COBETHI.

g www litorehotel.com
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Bir muzeyi ziyaret etmeden 6nce acgik oldugu gun ve saatleri kontrol etmenizi dneririz. MUze
girislerinde alabileceginiz mUze kart size bircok muze ve 6ren yerini sira beklemeden cesitli
indirimlerle gezme sansi sunacaktir. Muze ve o6ren yerlerinde takip edilmesi gereken kurallar
bulunur. Gezilen yerin kurallarina uymak hem tarihi yerlerin korunmasi hem de diger ziyaretgilerin
rahathgricin énemlidir. Muze karti ile ilgili bilgilere asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

Museums and Archaeological Sites We recommend that you check the visiting days and hours
before visiting a museum. The museum card, which you can get from the museum entrances, will
give you the chance to visit many museums and archaeological sites without waiting in line and
with various discounts. There are rules that must be followed in museums and archaeological
sites. It is important to follow the rules of the place you are visiting for both the protection of
historical sites and the comfort of other visitors. You can find information about the museum
card from the link below.

Bir muzeyi ziyaret etmeden 6nce acllis saatlerini ve gunlerini kontrol etmenizi éneririz. MUze
girigslerinden satin alabileceginiz Muze Kart ile birgok muze ve tarihi mekani sira beklemeden ve
cesitli indirimlerle gezme imkd&nina sahipsiniz. Muze ve oren yerlerinde uyulmasi gereken kurallar
vardir. Hem tarihi mekanlarin korunmasi hem de diger ziyaretcilerin refahi acisindan, ziyaret
ettiginiz yerin kurallarina uymaniz 6nemlidir. MUze kart hakkinda bilgiye asagidaki baglantidan
ulasabilirsiniz.

MNepes nocelieHeM My3ea pekoMeHAyeM YTOUHUTb Yackl N AHW paboTbl. C My3enHOoW KapTon,
KOTOPYI MOXHO NpMobpecTn Npu BXxoLe B My3el, y BaC eCTb BO3MOXHOCTb MOCeTUTb MHOXECTBO
My3eeB U NCTOPUYECKNX MeCT 6e3 ouepean 1 C PasNNYHbIMU CKNAKaMU. B My3esax n Ha NCToOpnYeCcKmnx
obbeKkTax HeobxoAMMO cobOAaTh onpejeneHHble Npasuaa. BaxHo cobntogatb npaBuia MecTa,
KOTOpOe Bbl MoceLyaeTe, Kak A/ COXPAHEHUNSA NCTOPMUYECKUX MaMATHUKOB, TaK U AN 6narononyyms
Apyrux nocetutenen. MHGopmaL Mo 0 My3eiHOW KapTe Bbl MOXeTe HaTu MO CCbIIKe HUXeE.
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Ortak miras olarak kabul edilen bu yerleri korumak icin tarihi alanlara zarar
veren eylemlerden kacinmak dnemlidir. Tarihi eserleri almak yapilara geri
donusu olmayan zararlar verebilir ve yasal yaptirrmlara tabidir.

In order to protect these places, which are considered common heritage, it is
important to avoid actions that damage historical sites. Taking historical
artifacts can cause irreversible damage to the structures and is subject to
legal sanctions.

Um diese Orte, die als gemeinsames Erbe gelten, zu schutzen, ist es wichtig,
Malknahmen zu vermeiden, die historische Gebiete schadigen. Die Mitnhahme
historischer Artefakte kann zu irreversiblen Sché&dden an den Bauwerken fuhren
und ist zudem mit rechtlichen Sanktionen verbunden.

UTObbI 3aNTUTL 3TN MECTa, KOTOPble CUYMNTAIOTCA 06LLMM HacegreM, BaXHO
n3beraTtb AeNCTBUI, KOTOPble MOMYT HaHeCTU yuepb NCTOPNYECKUM parioHaM.
BbIBO3 nctopunyecknx aptedpakToB MOXeET HaHeCTU HenonpasuMbIiA yuiepb
COOPYXEHUAM M TakXe MoANEXUT MPaBoBbIM CaHKLUAM.



1T

sl

e
LITORE

RESORT HOTEL & SPA

Camiye girmeden once ziyaretcgilerin ayakkabilarini gcikarmalari ve uygun
kiyafetler giymeleri beklenir.

Before entering the mosque, visitors are expected to remove their shoes
and wear appropriate clothing.

Vor dem Betreten der Moschee wird von den Besuchern erwartet, dass
sie ihre Schuhe ausziehen und angemessene Kleidung tragen.

Mepes BXOAOM B Me4eTb MOCETUTENNAM C/iedyeT CHATb 06YyBb 1 HaAeTb
COOTBETCTBYHLLYH OAEXAY.
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Dogal alanlarda ates yakmanin, birgok riski beraberinde getirdigi unutulmamalidir.
Bu riskler arasinda yangin ¢gikmasi, bitki ve hayvan hayatinin tehlikeye girmesi,
dogal alanlarin bozulmasi ve gevre kirliligi yer alir. Bu nedenle, dogal alanlarda ates
yakmak tehlikeli ve yasaktir.

It should not be forgotten that lighting a fire in natural areas brings with it many
risks. These risks include starting a fire, endangering plant and animal life,
deterioration of natural areas and environmental pollution. Therefore, lighting a fire
in natural areas is dangerous and prohibited.

Es darf nicht vergessen werden, dass das Anzunden eines Feuers in der Natur viele
Risiken mit sich bringt. Zu diesen Risiken z&hlen die Entstehung von Brdnden, die
Gefdhrdung der Tier- und Pflanzenwelt, die Zerstérung naturlicher Gebiete und die
Umweltverschmutzung. Daher ist das Anzinden von Feuer in Naturgebieten
gefdhrlich und verboten.

He cnepyet 3a6biBaTb, UTO pa3BejeHMe OrHSA Ha NPUPOLE COMPSXKEHO CO MHOTUMU
prckaMu. K Takmm prckam OTHOCATCS BO3SHUKHOBEHME NOXAapoB, CO34aHKVe yrpo3bl Ans
XM3HW pacTeEHU N XNBOTHbIX, Aerpajaunsa NpuUpoAHbIX TEPPUTOPUM K 3arps3HeHMe
oKpy>atoweln cpeabl. [lo3ToMy pasBeseHNe KOCTPOB HA NPUPOAHbLIX TEPPUTOPUSAX
OMacHO 1 3anpeLyeHo.
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Hayvanlarin eglence amagli kullanimini tesvik etmemeye 6zen gosteriniz.
Turkiye'de yaban hayatinin korunmasi adina avcilik faaliyetlerinin, av turizmi
belgesi olan acenteler

aracihgiyla yapiimasi énemlidir.

11
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Be careful not to encourage the use of animals for entertainment purposes. It
is important that hunting activities are carried out through agencies with
hunting tourism certificates in order to protect wildlife in Turkey.

Unterhaltung von Tieren Achten Sie darauf, dass Sie die Verwendung zu
keinem Zweck férdern. Jagd zum Schutz der Tierwelt in der Turkei Agenturen
mit Jagdtourismus-Zertifikaten Es ist wichtig, es durchzuziehen.

pa3BsieyeHne XNBOTHbLIX ByabTe OCTOPOXHbI U HE MOOLPSAATE €ro
NCNosib3oBaHVe B KakMx-nm6o uensax. OxoTa B Lenax 3amTbl AUKOV NPpUPOAbI B
Typuun areHTCTBa € cepTUdMKaTaMM HA OXOTHUYUNIA Typmn3M BaxkHO AOBeCTU 3TO
A0 KOHLaA.




TN,

11

[T

sl

LITORE

RESORT HOTEL & SPA

Hava kalitesinin korunmasi ve sigara dumanindan kaynaklanan saglik
sorunlarini 6nleme amaciyla Turkiye'de kapal alanlarda sigara igilmesi
yasaktir. 18 yasindan kucguklere alkollt igecek satisi yapiimamaktadir.

In order to protect air quality and prevent health problems caused by
cigarette smoke, smoking is prohibited in closed areas in Turkiye. Alcoholic
beverages are not sold to those under the age of 18.

In der Turkei ist das Rauchen in geschlossenen RGumen verboten, um die
Luftqualitdt zu schudtzen und durch Zigarettenrauch verursachte
Gesundheitsprobleme zu vermeiden. Der Verkauf alkoholischer Getrdnke an
Personen unter 18 Jahren ist nicht gestattet.

B Typunn KypeHue 3anpeLeHo B 3aKPpbITbIX MOMELLEHUNAX B LLeNsX 3aLNThI
KayecTBa BO34yXa W npeaoTBpaLLeHns Npo6aeM Co 340P0BbLEM, BbI3BaHHbIX
CUrapeTHbIM AbIMOM. AJIKOTOJibHbI€ HAMUTKM He NPOoAATCa Nnuam MoJsioxe 18
ner.
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Cevre dostu gunes kremleri ve sinek kovucular kullanarak su ve hava kalitesini korumaya
yardimci olabilir, israfi édnleyerek strdurulebilirlige katkida bulunabilirsiniz. insan saghigina,
cevreye zarar vermeyen, hayvan haklarini gézeten, surdurulebilir kaynaklardan uretilen
kozmetik UrUnleri tercih ederek saghginizi ve dogayi koruyabilirsiniz.

By using environmentally friendly sunscreens and insect repellents, you can help protect
water and air quality and contribute to sustainability by preventing waste. You can
protect your health and nature by choosing cosmetic products that do not harm human
health or the environment, respect animal rights, and are produced from sustainable
sources.

Durch die Verwendung umweltfreundlicher Sonnen- und Insektenschutzmittel tragen Sie
zum Schutz der Wasser- und Luftqualitdt bei und leisten durch die Vermeidung von Abfall
einen Beitrag zur Nachhaltigkeit. Sie kbnnen Ihre Gesundheit und die Natur schutzen,
indem Sie Kosmetikprodukte wdhlen, die weder der menschlichen Gesundheit noch der
Umwelt schaden, die Tierrechte respektieren und aus nachhaltigen Quellen hergestellt
werden.

Ncnonb3yst 3KONOTNYeCcKM YNCTble CONMHLUEe3alNTHbIe KpeMbl U CpeACcTBa OT HAaCEKOMbIX, Bbl
MOXeTe MoOMOUb 3aLNTUTb KauecTBO BOAbl M BO3JYXa, @ TakKe BHECTU BKAaj B yCToluMBoOe
pasBUTME 3a CHET COKPALLEHUS OTXOA0B. Bbl MOXeTe 3alWMTUTL CBOE 340P0BbLE U MPUPOAY,
Bbl6Mpas KoCMeTu4Yeckne CpesCTBa, KOTOPble He HAHOCAT Bpesa 340P0BbHO YesloBeKa U
OKpY>atoLLen cpese, yBaXatoT NpaBa XMBOTHbLIX N MPOU3BOAATCA U3 IKONOTNYECKN YNCTbIX
NCTOYHUNKOB.
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Antalya’'da sehir ici ulagim icin birgok secenek bulunur.

Otobus ve Tramvay: Antalya'daki genig otobus/tramvay agi, sehir ici ulagim icin en populer secenekler arasindadir. Odeme yapmak i¢in Antalyakart ya da
temassiz banka kartinizi kullanabilirsiniz.

Dolmus: Dolmuslar, belirli rotalarda hizmet veren ekonomik bir segenektir. Binis esnasinda nakit 6deme yapabilirsiniz.

Bisiklet: Antalya'yi bisikletle gezmek keyifli ve saglikli bir ulagsim segenegidir. Antalya icinde bisiklet kiralama hizmeti sunan bir¢gok turizm acentesi ve sirketi
bulunmaktadir.

Ayrica otelimize 100 metre uzaklikta dolmus duragi bulunmaktadir.

There are many options for transportation within Antalya. Bus and Tram: The extensive bus/tram network in Antalya is among the most popular options for
transportation within the city. You can use your Antalyakart or contactless bank card to make payment. Minibus: Minibuses are an economical option that
operate on certain routes. You can pay in cash when you get on. Bicycle: Exploring Antalya by bicycle is a fun and healthy transportation option. There are many
tourism agencies and companies that offer bicycle rental services in Antalya. There is also a minibus stop 100 meters from our hotel.
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Innerhalb der Stadt Antalya gibt es zahlreiche Transportmoéglichkeiten. Busse und
StraRenbahnen: Das ausgedehnte Bus-/StraRenbahnnetz von Antalya gehért zu
den beliebtesten Optionen fur den stddtischen Nahverkehr. Sie kbnnen zur Zahlung
Ihre Antalyakart oder kontaktlose Bankkarte verwenden. Minibus: Minibusse sind
eine kostengunstige Option und verkehren auf bestimmten Strecken. Sie kénnen
beim Einsteigen bar bezahlen. Fahrrad: Antalya mit dem Fahrrad zu erkunden ist
eine unterhaltsame und gesunde Fortbewegungsmaglichkeit. In Antalya gibt es
viele Tourismusagenturen und Unternehmen, die einen Fahrradverleih anbieten.
100 Meter von unserem Hotel entfernt befindet sich auRerdem eine
Minibushaltestelle.

B AHTanbe cyuiecTByeT MHOXECTBO BapMaHTOB TpaHcnopTa. ABTObYChl M TpaMBau:
O6wupHasa aBTobycHasa/TpamBaliHaa ceTb AHTaNbUN ABASETCS OAHVM U3 CaMblX
NOMNYy/ASiPHbIX BAPNAHTOB rOPOACKOro TpaHcnopTa. na onnatkl Bbl MOXeTe
MCcNonb3oBaTb KapTy Antalyakart nnv 6eckoHTakTHYHO 6aHKOBCKYO KapTy.
MunkpoaBTobyc: MMKpoaBTObYCbl — 3TO SKOHOMUYHbI BapyaHT, KYPCUpPYHOLWUM no
onpejeneHHbIM MapLpyTam. Bel MOXeTe 3annatuTb HaNNYHbIMY MPY NOCagke.
Benocunes: nccnepgoBaTb AHTaNbO Ha Besiocunene — yBnekatebHblA U MOse3HbI 414
30pOBbs CNoCob nepeaBmMXeHUs. B AHTanbe eCTb MHOTIO TYPUCTUYECKUX areHTCTB U
KOMMaHWW, npeanararLmx ycnyru npokata senocunegos. B 100 meTpax OoT Halwlero
oTeNs Haxo4MTCA OCTaHOBKA MUKpoaBTobyca.



Turkiye Biyogesitlilik Rehberi
Tarkiye, cografi konumu, iklimi, jeolojisi, toprak ve su kaynaklari ve kus go¢ yollari Gzerindeki konumu nedeniyle biyolojik ¢cesitlilik agisindan zengin bir Ulkedir.

Turkiye, 3.500'U endemik olmak Uzere yaklasik 11.000 bitki tirine ev sahipligi yapmaktadir. Antalya’da 200 endemik bitki tard bulunmaktadir. Turkiye'de 481 kus, 150
memeli, 380 kelebek, 130 suringen ve amfibi ve 716 balik tard bulunmaktadir.

Turkey is a country rich in biodiversity due to its geographical location, climate, geology, soil and water resources, and its location on bird migration routes.
Turkey is home to approximately 11,000 plant species, 3,500 of which are endemic. There are 200 endemic plant species in Antalya. There are 481 bird, 150
mammal, 380 butterfly, 130 reptile and amphibian, and 716 fish species in Turkiye.

Aufgrund seiner geografischen Lage, seines Klimas, seiner Geologie, seiner Boden- und Wasserressourcen und seiner Lage an Vogelzugrouten ist die Turkei ein
Land mit einer reichen Artenvielfalt. In der Turkei gibt es etwa 11.000 Pflanzenarten, von denen 3.500 endemisch sind. In Antalya gibt es 200 endemische
Pflanzenarten. In der Turkei gibt es 481 Vogel-, 150 Sdugetier-, 380 Schmetterlings-, 130 Reptilien- und Amphibienarten und 716 Fischarten.

Typumnsa — cTpaHa c 6orateiM 6Mopa3Hoobpasmem, UTo 06yC/IOBNEHO ee reorpadpmrueckmm NoaoXKeHMNEM, KINMATOM, reosiormer, NOYBEHHbIMW U BOAHbLIMUY pecypcamMm, a
TakXe pacrnosioxXeHMmemM Ha nytTax murpayuum ntmny.B Typunm nponspactaet okosio 11 000 Bugos pacteHuin, 3500 13 KOTOPLIX ABAAOTCA SHAeMUKaMU. B AHTanbe

npowuspacTtaeT 200 sHAEMUYHBIX BUAO0B pacTeHUin. B Typuum obutaet 481 Bug ntuy, 150 Bngos maekonuTtatowmx, 380 sBngos babouek, 130 Bng0B penTUANN N 3 MHOBOAHbIX
n 716 BNAOB pPblb.
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Alageyik (Dama Dama)

Antalya’'nin Duzlergami bélgesinde yasayan alageyikler, dinya genelindeki diger alageyiklerin
kokenini olugturmaktadir. Alageyikler

ulkemizde koruma altinda olan turler arasindadir. Dogal yagam alanlarinin korunmasi,
avlanmanin kontrol altinda tutulmasi ve

bilinglendirme ¢aligmalari ile alageyik populasyonu koruma altindadir.

Fallow Deer (Dama Dama)

Fallow deer living in the Duzlergami region of Antalya are the origin of other fallow deer
around the world. Fallow deer are among the species under protection in our country. The
fallow deer population is under protection with the protection of natural habitats, keeping
hunting under control and awareness-raising activities.

Damhirsch (Dama Dama)

Damhirsche, die in der Region DUzlergcami in Antalya leben, sind die Es ist der Ursprungsort
anderer Damhirsche in der gesamten Region. Damhirsch Sie gehért zu den in unserem Land
geschutzten Arten. naturliches Leben Schutzgebiete, Kontrolle der Jagd und

Schutz der Damwildpopulation durch Sensibilisierungsmalnahmen ist unten.

Nanb (Aama-pgama)

NaHu, obuTatowme B palioHe [llo3nepyamsl B AHTanbe, SBAAIOTCS Hanbonee ITO POAUHA APYruX
naHel o BceMy pernoHy. flaHb

BXOAUT B YNCN0O BUAOB, HAXOAALLMXCA MO/ OXPaHO B Halleli CTpaHe. eCTeCTBEHHAsA XM3Hb OXpaHa
TeppUTOPWUIA, KOHTPOL OXOThI 1 3aLMTa NOMNYAALMMN NaHel NocpeACTBOM MeponpusaTU No
MOBbILLIEHMIO OCBEAOMAEHHOCTN HAXOANTCA HUXE.
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Caretta Caretta

Caretta Caretta turd, uluslararasi duzeyde koruma altinda olan turler arasinda yer almaktadir. Caretta
Carettalar Mayis- Temmuz periyodunda yumurtlamak igin 6zellikle sahil bélgelerinde kumlu plajlari tercih
ederler. Ancak insanlar tarafindan yapilan plaj dizenlemeleri, kum ¢ekilmesi, sahil kenarindaki isiklandirmalar
ve turistik faaliyetler gibi etkenler, deniz kaplumbagalarinin yuvalama alanlarini bozabilir veya yok edebilir. Bu
nedenle, deniz kaplumbagalarinin yumurtlama alanlarini korumak igin plaj duzenlemelerine dikkat etmek
gerekmektedir.

Caretta Caretta

The Caretta Caretta species is among the species under international protection. Caretta Carettas prefer
sandy beaches, especially in coastal areas, to lay eggs during the May-July period. However, factors such as
beach arrangements made by people, sand removal, lighting on the shore and tourist activities can disrupt or
destroy sea turtle nesting areas. Therefore, attention should be paid to beach arrangements in order to protect
the sea turtles’ nesting areas.

Unechte Karetta

Die Art Caretta Caretta steht unter internationalem Schutz. Es liegt zwischen. Caretta Carettas Mai-Juli
Besonders in sandigen Kustengebieten zum Laichen wdhrend der Periode Sie bevorzugen Strdnde. Aber der
Strand wird von Menschen gemacht

Sandrdumung, Strandbeleuchtung und Faktoren wie touristische Aktivitdten, Nistpldtze von Meeresschildkréten
kann Gebiete stéren oder zerstéren. Deshalb das Meer Strand zum Schutz der Nistpl&tze der Schildkréten
Vorschriften sind zu beachten.

ronoBacTad MOpckas yepenaxa
Bua Caretta Caretta HaxognTca noa MexayHapoAHoW oxpaHoil. OH pacnonoxeH mexay. Caretta Carettas main-
NONb 0COBEHHO B MecYaHblX NPUOpeXHbIX palioHax Ana HepecTa B nepuog OHY npeanovnTaroT NASXU. Ho nasx
CO3J4aH NAbMU. NaroycTpPomnCTBO, yaa/leHne necka, ocBelleHne nasxa u Takne ¢akTopbl, Kak TypucTmyeckas
AeATeNbHOCTb, FHe340BaHe MOPCKUX Yepenax

MOXeT HapyLWUTb AW PaspyWwmnTb parioHbl. [03TOMY Mope NASX A0 3alnTbl MeCT rHe340BaHNsA Yepenax
HeobxoAnMO cobnaTh NpaBuna.
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Akdeniz Foku (Monachus Monachus)

Dunya genelinde 600 ila 700, Turkiye sahil bélgelerinde ise yaklasik 100 Akdeniz foku
yasamaktadir. Akdeniz foklarinin nesli tikenme tehlikesiyle karsi kargiyadir. Bu tdrdn
korunmasli sadece Turkiye'deki populasyonu degil, dinya genelindeki tum populasyonu
icin bayuk 6nem tasimaktadir.

Mediterranean Monk Seal (Monachus Monachus)

There are 600 to 700 Mediterranean monk seals worldwide, and approximately 100 in
the coastal areas of Turkey. Mediterranean monk seals are in danger of extinction. The
protection of this species is of great importance not only for its population in Turkiye, but
also for its entire population worldwide.

Mittelmeer-Ménchsrobbe (Monachus Monachus)

Weltweit gibt es 600 bis 700 Mittelmeer-Mdnchsrobben und etwa 100 in den
KUstengebieten der Turkei. Mittelmeer-Ménchsrobben sind vom Aussterben bedroht. Der
Schutz dieser Art ist nicht nur far ihren Bestand in der Turkei, sondern auch fur ihren
gesamten Bestand weltweit von grofser Bedeutung.

CpeAn3eMHOMOPCKUIA TioneHb-MoHax (Monachus Monachus)

Bo Bcem mupe obutaet oT 600 go 700 cpegmn3aeMHOMOPCKUX THONIeHelr-MOHaxoB, okosio 100
N3 HUX 0BUTaIOT B NPUBpPEeXHbIX parioHax Typuun. CpegmnseMHOMOPCKNE THOEHU-MOHAaxXN
HaxoAATCAa Moj yrpo3oin BeiIMUpaHus. OXpaHa 3Toro Bnja nMeeT 60/bLUOE 3HAUEHMEe He
TONBKO ANA ero nonynauum B Typunm, HO U 4N19 BCE ero nonynsunuy Bo BCeEM MUpe.
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Side Canavar Otu (Orobanche Sideana)

Side canavar otu, sadece Side (Manavgat) sahil seridinde bulunan endemik bir bitki
taradar. Bu dzel bitki, Antalya Orkideleri ve Biyolojik Cesitliligi Koruma Dernedi (ANTOK) ve
DUnya Dogayil Koruma Vakfi (WWF) tarafindan saglanan destekle 2012 yilindan beri
koruma altindadir.

Side Monstera (Orobanche Sideana)

Side monstera is an endemic plant species found only on the Side (Manavgat)
coastline. This special plant has been under protection since 2012 with the support
provided by the Antalya Orchids and Biodiversity Conservation Association (ANTOK) and
the World Wildlife Fund (WWF).

Side-Beastweed (Orobanche Sideana)

Side-Monstergras kommt nur an der Kiste von Side (Manavgat) vor. Es handelt sich um
eine endemische Pflanzenart. Diese besondere Pflanze stammt aus Antalya Orchideen-
und Biodiversitatsschutzvereinigung (ANTOK) und Zur Verfigung gestellt vom World
wildlife Fund (WWF) Es steht seit 2012 unter Schutz und wird geférdert.

Bokosoli 38eponuct (Orobanche Sideana)

TpaBa MoHcTepa Cuje BCTpeyaeTCs TONbKO Ha nobepexbe Cuge (ManasgraT). 370
3HAEMUNYHbLIV BN pacTeHns. DTo ocobeHHOe pacTeHMe pogoM 13 AHTanuu. Accoumnaums
coxpaHeHus opxuaeli n 6uopasHoobpasmsa (ANTOK) n MpegoctasneHo BceMpHbIM GOHAOM
avkoii npupoasl (WWF)

C 2012 roga HaxoAMTCA NOA 3aWLUTON N NOALEPXKKOW.
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Asuman Cigdemi (Crocus Asumaniae)

Cok yillik bir bitki olan Asuman Cigdemi, 900-1250 metre yuksekliklerde Antalya'da
bulunur. EkKim-Aralik aylarinda ¢igek agan bu bitki, IUCN Kirmizi Liste kategorisinde
"Tehlikede” olarak siniflandiriimigtir.

Asuman Crocus (Crocus Asumaniae)

A perennial plant, Asuman Crocus is found in Antalya at altitudes of 900-1250 meters.
This plant, which blooms in October-December, is classified as "Endangered” in the IUCN
Red List category.

Asuman-Krokus (Crocus Asumaniae)

Asuman Crocus ist eine mehrjadhrige Pflanze, 900-1250 Meter Es liegt in grolser H6he in
Antalya. Bluht im Oktober-Dezember Diese Pflanze wird in der Roten Liste der IUCN als
.gefdhrdet” aufgefuhrt. klassifiziert.

Kpokyc acymaH (Crocus Asumaniae)

MHOroJsieTHee pacTeHve, npouspacrarouwiee B AHTanbe Ha BbicoTe 900-1250 meTpoB. 3TO
pacTeHVe, uBeTyLllee B OKTAabpe-gekabpe, kKnaccupmuympyeTcs Kak «HaxoasaLeecs Noj
yrposoun ncyesHoseHus» B KpacHom cnmcke MCOIT.
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Kum Zambagi (Pancratium Maritimum)

Cok yillik, kiyr kumullarinda yetigsen soganh bir bitki olan Kum Zambagi, Yunanistan,
Fransa ve ispanya sahillerinde; Turkiye'de ise Akdeniz, Ege, Marmara ve Karadeniz
kumullarinda yetismektedir. Turkiye'de bulunan zambaklarin Turkiye digina ¢ikariimasi
yasaktir.

Sand Lily (Pancratium Maritimum)

A perennial, bulbous plant that grows in coastal dunes, the Sand Lily grows on the
coasts of Greece, France and Spain; and in Turkiye, in the Mediterranean, Aegean,
Marmara and Black Sea dunes. It is prohibited to take lilies found in Turkey outside of
Tarkiye.

Sandlilie (Pancratium Maritimum)

Die Sandlilie ist eine mehrjdhrige Zwiebelpflanze, die in Kistendinen an den Kusten
Griechenlands, Frankreichs und Spaniens wdchst. In der Turkei wachst sie in den Dunen
des Mittelmeers, der Agdis, des Marmarameers und des Schwarzen Meeres. Es ist
verboten, in der Turkei gefundene Lilien aus der Turkei auszufuhren.

Nununsa necuanas (Pancratium Maritimum)

MecuaHasa NUAMA — MHOroJieTHee NYyKOBUYHOE pacTeHue, Nnpou3pacTtatoliee B NnpubpexHblX
AOHaX Ha nobepexbsax Npeunn, PpaHuynm n icnanuuy; B Typunun npomnspacTtaeT B AHOHAX
CpegnsemHoro, dreickoro, MpamopHoro n YepHoro mopen. BeiBo3uTb U3 Typuumn nnnmnu,
npowspacraroowme B Typuum, 3anpeLleHo.
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Serik Armudu (Pyrus Serikensis)

Sadece Antalya'da (Serik, Manavgat, Aksu) yetisen bu armut tird, ajag veya cali
seklinde olan ve 10 metreye kadar boyu uzayabilen endemik bir bitki taradur. Antalya'nin
dogal bitki 6rtust arasinda yer alan ve halk arasinda gurnut olarak bilinen bu bitki,
bdlgenin biyogesitliligi agisindan 6nem tagimaktadir.

Serik Pear (Pyrus Serikensis)

This pear species, which grows only in Antalya (Serik, Manavgat, Aksu), is an endemic
plant species that grows in the form of a tree or shrub and can grow up to 10 meters tall.
This plant, which is among the natural vegetation of Antalya and is known as gurnut
among the public, is important in terms of the biodiversity of the region.

Serik-Birne (Pyrus Serikensis)

Diese Birnensorte wdchst nur in Antalya (Serik, Manavgat, Aksu), Ein Baum oder Strauch,
der bis zu 10 Meter hoch werden kann. Es handelt sich um eine endemische Pflanzenart.
Inmitten der naturlichen Vegetation von Antalya gelegen Diese Pflanze, die bei den
Einheimischen als Gurnut bekannt ist, ist eine ist im Hinblick auf die Artenvielfalt wichtig.

Mpywa Cepuk (Pyrus Serikensis)

3TOT BUA rpywiun pacteT Tonbko B AHTanum (Cepuk, MaHasraT, AKcy), [lepeBo Uam KycTapHUK,
KOTOPbIA MOXeT BblpacTu 40 10 MeTpPOB B BbICOTY.

OTO 3HAEMUNYHbIA BUJ pacTeHns. PacnonoxeH cpefn ecTeCTBEHHOW pacTUTENbHOCTH
AHTanum 3To pacTeHNe, N3BECTHOEe Cpein MeCTHbIX XUTenewn Kak rypHyT, AB/isgeTcd nmeet
BaXXHOe 3HayeHue C TOYKN 3peHnsa bnopasHoobpasuns.
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Degerli Misafirlerimiz;

Dogal kaynaklarimizin sinirli oldugunun ve iklim krizinin gin gegtikgce gelecegimizi daha
fazla etkilediginin farkindayiz. Dogayl korumak ve gelecek nesillere saglikli bir dinya
birakabilmek i¢in calisiyoruz ve bunlari sizlerle paylagsmak isteriz. Calismalarimizda bize
destek olursaniz, el ele vererek daha yesil ve sturdurulebilir bir dinya insa edebiliriz.

Dear Guests;

We are aware that our natural resources are limited and the climate crisis is affecting our
future more and more each day. We are working to protect nature and leave a healthy
world for future generations and we would like to share these with you. If you support us in
our work, we can build a greener and more sustainable world by joining hands.

Liebe Gaste;

Wir sind uns bewusst, dass unsere naturlichen Ressourcen begrenzt sind und die Klimakrise
unsere Zukunft jeden Tag starker beeinflusst. Wir arbeiten daran, die Natur zu schutzen und
zukunftigen Generationen eine gesunde Welt zu hinterlassen, und wir méchten dies mit
Ihnen teilen. Wenn Sie unsere Arbeit unterstutzen, kbnnen wir gemeinsam eine grunere und
nachhaltigere Welt schaffen.

YBa)xaemble roctu!

Mbl OCO3HaeMm, YTO HaWW NPUPOAHbIe PecypCbl OrpaHnYeHbl, @ KIMMaTUYeCKNIA KPU3NC C KaXAbIM
AHEM BCe 60/blUe BAUSAET Ha Hawe byayuiee. Mbl paboTaeMm, UTO6bI 3aLLNTUTL NPUPOAY U
OCTaBUTb BYAYLLIMM NMOKONEHUAM 30P0BbIA MUP, U Mbl XOTeNN 6bl NOAENNTBCA 3TUM C BaMMW.
Ecnn Bbl nogaepXunTe Hac B Hawwen paboTe, Mbl CMOXeM BMeCTe MoCTPoOuTb 6osee 3ef1eHbl U
YCTONYUBBIA MUP.
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Atiklarimizi yénetiyor, ayrigtirtyor ve geri dénusum firmalari araciligiyla bertarafini sagliyoruz.
Su tuketimini azaltmak adina tasarruflu armaturler ve rezervuarlar kullaniyoruz.

Tesisimizdeki tum cihaz ve aracglarin bakimlarini dtzenli olarak gercgeklestiriyoruz.

Isitma ve sogutma ekipmanlarinin konumunu verimlili§i maksimize edecek sekilde planlyoruz.
Gereksiz enerji kullanimini 6nlemek i¢in otomasyon sistemleri kullaniyoruz.

Odalarda enerji tasarrufunu saglamak igin enerji saver sistemi kullantyoruz.

We manage our waste, separate it and dispose of it through recycling companies.

We use energy-efficient fixtures and reservoirs to reduce water consumption.

We regularly maintain all devices and equipment in our facility.

We plan the location of heating and cooling equipment to maximize efficiency.

We use automation systems to prevent unnecessary energy use. We use an energy saver system to save
energy in rooms.

Wir bewirtschaften unseren Abfall, trennen ihn und entsorgen ihn Uber Recyclingunternehmen.

Um den Wasserverbrauch zu senken, verwenden wir energieeffiziente Wasserhdhne und Spulkdasten.
Wir fGhren regelmdaflig Wartungen an allen Gerdten und Fahrzeugen in unserem Betrieb durch.

Wir planen die Standorte der Heiz- und Kuhlgeréate, um die Effizienz zu maximieren.

Um unnétigen Energieverbrauch zu vermeiden, setzen wir Automatisierungssysteme ein.

Um in den RGumen Energie zu sparen, setzen wir ein Energiesparsystem ein.

Mbl ynpasnsieMm oTXoAaMu, COPTUPYEM UX U YTUIN3VIPYEM Yepe3 KOMMNaHUKM Mo nepepaboTke.

Mbl ncnonb3yem s3HeprosppekTBHbIE CMECUTENN N CANBHbIE BAYKM ANA COKpaLLeHUa pacxoia BOAbl.

Mbl perynsipHo npoBoAUM TeXHMYeckoe 06Cny>KnBaHve BcexX YCTPOWCTB 1 TPAHCMOPTHBIX CPEeACTB Ha HaLLeMm
npeAnpuATUN.

Mbl NIaHMpyeM pacrnonoxXeHne oTONUTENIbHOro N oxnaxaatolero o6opysoBaHNA A1 MakCMMaabHOMN

3 PekTUBHOCTU.

Mbl MCNONb3yeM CUCTEMbI aBTOMaTU3aLMK ANA NpefoTBpaLLeHNs HEHY>XHOMO NoTpebaeHns sHepruu.

ANA 3KOHOMWUW 3HEPrun B HOMepax Mbl UCMONb3YyeM CUCTEMY 3HeprocbepexeHus.
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Enerji tasarruflu aydinlatmalar ve uygun alanlarda harekete duyarl aydinlatmalar kullaniyoruz.
Yeni cihaz satin alimlarinda, enerji verimliligi yuksek olan cihazlara éncelik veriyoruz.

e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin 6neminin farkindayiz ve bu dogrultuda yatirrm

ESSEnSE planlamalarimizi yapiyoruz.

Misafirlerimiz istemedikge, havlu ve ¢arsaf degisimini her 3 gunde bir gergeklestiriyoruz.
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s We use energy-efficient lighting and motion-sensitive lighting in appropriate areas.

In new device purchases, we prioritize devices with high energy efficiency.

We are aware of the importance of renewable energy sources and make our investment plans
accordingly.

We change towels and sheets every 3 days unless our guests request it.

Wir verwenden energiesparende Beleuchtung und bewegungsempfindliche Beleuchtung in
geeigneten Bereichen.

Beim Kauf neuer Gerdte legen wir Wert auf Gerdte mit hoher Energieeffizienz.

Wir sind uns der Bedeutung erneuerbarer Energiequellen bewusst und richten unsere
Investitionspldne entsprechend aus.

Wir wechseln Handticher und Bettwdsche alle 3 Tage, sofern unsere Gdste es nicht wunschen.

Mbl nCNoNb3yeMm 3HeprocbeperatoLlee ocBeLleHe U AaTUMKN ABUXEHNS B COOTBETCTBYHOLLMX 30HaX.
Mpw nokynke HOBbIX YCTPOWCTB Mbl OTAaeM NPUOPUTET YCTPOKMCTBAM C BbICOKOW
3Hepros3¢deKTUBHOCTLIO.

Mbl 0CO3HaeM BaXXHOCTb BO30OHOBASAEMbIX UICTOYHNKOB SHEPINM U COOTBETCTBYHOLWLMM 06pa3om
COCTaB/ISeM HaLlM MHBECTULMOHHbIE NAaHbI.

Mbl MEHSIeM MOMI0TEeHLA VU NPOCTbIHU KaxAable 3 AHA, eCN HaLW FoCTU He MPOCAT 06 3TOM.
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Ozonla dezenfeksiyon, otomatik dozajlama gibi sistemler kullanarak kimyasal tdketimimizi

azaltmaya galigiyoruz.

Bahge sulama i¢in sprink ve damlama sistemlerini kullaniyoruz.

= -\ Zamanlayicilar araciligiyla sulama sistemini, gundn daha serin saatlerinde ¢alistirarak
Sl buharlagsma nedeniyle yasanan su kaybini minimize ediyoruz.

=& Cevreye duyarl tedarikgilere ve boélgesel tedarikgilere 6ncelik veriyoruz.
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We try to reduce our chemical consumption by using systems such as ozone disinfection and
automatic dosing.

We use sprinkler and drip systems for garden irrigation.

We minimize water loss due to evaporation by operating the irrigation system during cooler
hours of the day using timers.

We prioritize environmentally friendly suppliers and regional suppliers.

Wir versuchen, unseren Chemikalienverbrauch durch den Einsatz von Systemen wie
Ozondesinfektion und automatischer Dosierung zu reduzieren. Zur Gartenbewdsserung
verwenden wir Sprinkler- und Tropfsysteme. Wir minimieren den Wasserverlust durch
Verdunstung, indem wir das Bewdsserungssystem mithilfe von Zeitschaltuhren wdhrend der
kGhleren Tagesstunden betreiben. Wir bevorzugen umweltfreundliche Lieferanten und
regionale Anbieter.

MbI NbiTaemMcs COKpaTnTb r|0Tpe6neH|/|e XNMNKATOB, NCMOJ1b3yd TakKne CUMCTeEMbI, Kak AEBI/IHq)eKLI,I/IFI
O30HOM N aBTOMatTun4deckoe A403MpPOBaHNE. ,ﬂ,ﬂﬂ nonmea caja Mbl NCMNONb3yeM AO0XAEBAJIbHbIE
KanenbHble cncteMbl. Mbl MWHUMUN3NPYEM MOTEPU BOAbl N3—3a UCMapeHNA, ynpaBada CNCTEMOW
opoweHnA B nNpoxnagHoe BpeMda CyToK C MOMOLLBHO TaVIMepOB. Mbl oTAaem NMPUNOPUTET 3KOJTIOTNYHECKN
UNCTbIM NOoCTaBLWMKaM N permoHa/ibHbIM NMOCTaBLWMKaM.
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Tarihi ve turistik bélgelerin korunmasi ve boélgesel turizmin gelistiriimesine yénelik calismalara
destek oluyoruz.

Dogal yasami ve endemik canlilari koruyoruz.

2024 yilinda kigi bagi 9,44 kgCO? birim ¢ikan karbon ayak izimizi azaltmak igin stratejiler
uyguluyoruz.

Personelimize gevre konusunda farkindalik yaratici egitimler veriyoruz.

We support efforts to protect historical and touristic areas and develop regional tourism.
We protect natural life and endemic creatures.

We are implementing strategies to reduce our carbon footprint, which will be 9.44 kgCO? per
person in 2024.

We provide environmental awareness training to our staff.

Wir unterstitzen die Bemuhungen zum Schutz historischer und touristischer Gebiete und zur
Entwicklung des regionalen Tourismus.

Wir schltzen das naturliche Leben und einheimische Lebewesen.

Wir setzen Strategien zur Reduzierung unseres CO2-FulRabdrucks um, der im Jahr 2024 9,44 kg
CO? pro Person betragen wird.

Wir bieten unseren Mitarbeitern Schulungen zur Sensibilisierung fur die Umwelt an.

Mbl nogaep>XXnBaeM yCUANA NO 3alnUTe NCTOPUYECKNX N TYPUCTUYECKNX TEPPUTOPUIA N Pa3BUTUIO
pernoHasbHOro Typusma.

Mbl 3aWMLaemM eCTeCTBEHHYH XU3Hb N SHAEMUYHbIX CYLLLeCTB.

Mbl peannsyem cTpaTerny no CoOKpalleHMo Hallero yrnepoAHoro cnieja, Kotopoeli B 2024 rogy
coctaBuTt 9,44 kr CO? Ha yenoseka.

Mbl NMPOBOAVM TPEHWHIW MO MOBbILLIEHWIO 3KOJIOFMYeCcKo 0CBeJOMIEHHOCTN Cpean Halmx
COTPYAHUNKOB.
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Hizmet ve altyapi gelistirme calismalarimiza, surddrulebilirlik konusundaki geligsmeleri de takip
ederek yén veriyoruz.

Dogal yasami ve endemik canlilari koruyoruz.

Dus alma surenizi sadece 1-2 dakika kisaltarak ortalama 18 litre su tasarrufu yapabilirsiniz.

=& Odadan c¢ikarken oda kartinizi yuvasindan ¢ikartabilirsiniz.
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We direct our service and infrastructure development efforts by following developments in
sustainability.

We protect natural life and endemic creatures.

You can save an average of 18 liters of water by shortening your shower time by just 1-2
minutes.

You can remove your room card from its slot when leaving the room.

Wir orientieren uns bei der Entwicklung unserer Dienstleistungen und Infrastruktur daran,
Entwicklungen im Bereich Nachhaltigkeit zu verfolgen.

Wir schutzen das naturliche Leben und einheimische Lebewesen.

Durch eine Verkurzung der Duschzeit um nur 1-2 Minuten kédnnen Sie durchschnittlich 18 Liter
Wasser sparen.

Beim Verlassen des Zimmers kénnen Sie Ihre Zimmerkarte aus dem Schlitz ziehen.

Mbl HanpaB/sieM Haln YCUANSA MO PasBUTUIO YCAYT U MHGPACTPYKTYpPbl, Cnefys TeHAEHLUUSM B
06n1acTn yCTOMYMBOro pasBuUTUS.

Mbl 3aLMLLaeM eCTeCTBEHHY XWU3Hb M dHAEMUYHbIX CYLLeCTB.

Bbl MOXeTe C3KOHOMUTbL B cpegHeM 18 NNTPOB BOJbl, COKPATUB BPEMSA NMPUHATUA AyLla Bcero Ha 1-2
MUHYThI.

BbixoAa N3 HOMepa, Bbl MOXeTe BblHYTb KapTO4Ky M3 C10Ta.
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GCevre igin Siz Neler Yapabilirsiniz?

Tirag olurken veya dis fircalarken suyu kullanmadiginiz anlarda muslugu kapatabilirsiniz.

Tek kullanimlik alternatifler yerine, yeniden kullanilabilir kisisel bakim Granlerini (érn. tiras

bicagy, dis fircasi, tarak, vb.) tercih edebilirsiniz.

Hava kosullari uygun oldugunda klima yerine, dogal havalandirmadan yararlanabilirsiniz.

What can you do for the environment?

You can turn off the tap when you are not using the water while shaving or brushing your
teeth.

You can choose reusable personal care products (e.g. razor, toothbrush, comb, etc.) instead of
single-use alternatives.

When the weather conditions are suitable, you can use natural ventilation instead of air
conditioning.

Was kénnen Sie flr die Umwelt tun?

Sie kbnnen den Wasserhahn zudrehen, wenn Sie beim Rasieren oder Z&dhneputzen kein Wasser
verwenden.

Anstelle von Einwegalternativen kénnen Sie wiederverwendbare Kérperpflegeprodukte (z. B.
Rasierer, Zahnbursten, Kimme usw.) wdhlen.

Bei geeigneten Wetterbedingungen kédnnen Sie anstelle einer Klimaanlage eine naturliche
Beltftung nutzen.

UTo Bbl MOXKETe caenaTthb A1 OKpy>KaloLlieii cpeabl?

Bbl MOXeTe 3aKpbITb KpaH, KOrjga He noJjib3yeTecb BOAOW BO BpeMsi 6pUTbSA MU YNCTKM 3y6OB.
BMecTo 04HOpPa30BbIX aNbTepPHATUB Bbl MOXETe BblI6paTb MHOroOpa3oBble CPeACTBaA NNUYHOW FMI1eHsbl
(HanpviMep, 6pUTBbI, 3y6HbIE LLETKW, PAaCUeCKN U T. 4.).

Mpy NOAXOAALLMUX NOTOAHBIX YCIOBUSAX BMECTO KOHANLNOHNPOBAHMSA BO3AyXa MOXHO UCMOb30BaTh
eCTeCTBEHHY BEHTUNSALMIO.
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Gun 1s1g1 mevcut oldugunda, dogal aydinlatmayi tercih edebilirsiniz.

Odanizda veya genel alanlarda gereksiz enerji tuketimleri veya su sizintilarini fark ederseniz,
bize bildirebilirsiniz.

Atiklarinizi otel genel mekanlarinda bulunan geri déntsum istasyonlarini kullanarak
ayristirabilirsiniz.

Tabaklarda tuketilmeden kaldigi icin atmak zorunda kaldigimiz gidalarin azaltilmasi igin bize
destek olabilir; porsiyonlarinizi tiketebileceginiz miktarlari dikkate alarak belirleyebilirsiniz.

When daylight is available, you can choose natural lighting.

If you notice unnecessary energy consumption or water leaks in your room or in common
areas, you can let us know.

You can separate your waste using the recycling stations located in the common areas of the
hotel.

You can support us in reducing the amount of food we have to throw away because it remains
unconsumed on plates; you can determine your portions by taking into account the amounts
you can consume.

Wenn Tageslicht vorhanden ist, kdnnen Sie sich flr eine natdrliche Beleuchtung entscheiden.
Sollten Sie in Inrem Zimmer oder in den GemeinschaftsrGumen einen unnétigen
Energieverbrauch oder Wasserlecks feststellen, kbnnen Sie uns dies melden.

Sie kénnen lhren Mull mithilfe der Recyclingstationen in den &ffentlichen Bereichen des Hotels
trennen.

Es kann uns dabei unterstltzen, die Menge an Lebensmitteln zu reduzieren, die wir wegwerfen
mussen, weil sie unverbraucht auf unseren Tellern liegen bleiben, Sie kbnnen lhre Portionen
bestimmen, indem Sie die Mengen berlcksichtigen, die Sie verzehren kbnnen.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Litore Resort Hotel & Spa olarak surdurulebilir ydnetim sistemi politikamiz tum faaliyetlerinde misafirler, personeller ve
acuncu taraflar ile ilgili konularda din, dil, irk, cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan
kisilerin sosyal, kulturel, temel hak ve ézgurluklerini, saglik ve guvenlik haklarini 6n planda tutarak ve bunlar igin gerekli
onlemleri alarak ¢alismalarda bulunmak, tesis iginde ve disindaki tum faaliyetlerinde ¢gevreye duyarli hareket etmek ve
buna bagl olarak tesisin ve personellerin kalite ve ekonomik ¢ikarlarini géz éndnde tutarak iyilestirmelerde
bulunmaktir.

OUR SUSTAINABILITY POLICY

As Litore Resort Hotel & Spa, our sustainable management system policy is to prioritize the social, cultural,
fundamental rights and freedoms, health and safety rights of individuals in all activities regarding guests, personnel
and third parties without discrimination in terms of religion, language, race, gender, sexual orientation, physical
abilities and to work by taking the necessary precautions for these, to act environmentally sensitive in all activities
inside and outside the facility and to make improvements accordingly by taking into account the quality and
economic interests of the facility and personnel.

UNSERE NACHHALTIGKEITSPOLITIK

Als Litore Resort Hotel & Spa besteht unsere Politik des nachhaltigen Managementsystems darin, den sozialen,
kulturellen, grundlegenden Rechten und Freiheiten, Gesundheits- und Sicherheitsrechten des Einzelnen bei allen
Aktivitdten gegenuber Gdsten, Personal und Dritten ohne Diskriminierung hinsichtlich Religion, Sprache, Rasse,
Geschlecht, sexueller Orientierung, kérperlicher Fahigkeiten Vorrang zu geben und unter Einhaltung der notwendigen
Vorkehrungen diesbezuglich zu arbeiten, bei allen Aktivitdten innerhalb und auflierhalb der Anlage umweltbewusst zu
handeln und entsprechende Verbesserungen vorzunehmen, indem wir die Qualitdts- und Wirtschaftsinteressen der
Anlage und des Personals berucksichtigen.

HALUA NOJINTUKA YCTOMYNBOIO PA3BUTUA

B Litore Resort Hotel & Spa Halwa nonnTmnka B 06/1acTN CUCTEMbl YCTONYMBOTO yrpaBieHUs 3aK/ito4aeTcs B TOM, YTOObI
yAenaTb NnepBoCTerneHHoe BHMMaHWe coumanbHbIM, KybTYPHbIM, OCHOBHbLIM NpaBaM 1 cBob6ojam, NpaBaM Ha 340p0OBbe U
6e30nNacHOCTb t0Jel BO BCeX BUAAX AeATe/IbHOCTM B OTHOLLIEHUN rocTel, MepcoHana n Tpetbux Nl 6e3 AuckpuMmnHaumm no
NPU3HaKy pennrumn, A3blka, packl, Nona, cekcyalbHON opueHTaumun, pusnyecknx BO3MOXHOCTEN, a Takxe paboTaTb, NpUHNMaN
HeobXxoAMMble Mepbl MPefoCTOPOXHOCTU ANSA 3TOro, eMCTBOBATb 3KONOITMYeCcKN 6epexXHO BO BCeX BUAAX AeATe/IbHOCTU
BHYTPU 1 3a npejeniaMu o6beKkTa M BHOCUTb COOTBETCTBYIOLLME YAYyULLIEHWS, NPUHUMasA BO BHUMaHMeE KayeCTBeHHbIe U
3KOHOMMUYECKMEe NHTepeckbl 06beKTa 1 NnepcoHana.



Bu kapsamda éncelikli sorumluluklarimiz;

SOSYAL

Urdain ve hizmetlerimizi gelistirirken gevre dostu, guvenli, saglam ve yuksek kalitede olmasina 6zen goéstermek igletmemiz gatisi
altinda Guvenli Gida Uretimi yapmak, atiklarin azaltiimasini saglamak ve israfin éndne gegmek,

insan Haklari

Evrensel insan haklarina saygi duymak, bu haklari desteklemek ve ihlallerinin olmamasi igin sorumluluk almak, aile i¢i siddet de
dahil olmak Uzere giddetin her tarlistne kargi farkindaligr arttirmak, tim ¢alisanlarimiza ve misafirlerimize kargi faaliyetlerimizin
tamaminda Cinsiyet Ayrimciliginin ortadan kaldirilmasini Temel insan Hakki olarak benimsemek ve toplumsal cinsiyet esitligine
uygun davranmalk,

In this context, our primary responsibilities are;

SOCIAL

While developing our products and services, we take care to ensure that they are environmentally friendly, safe, solid and of
high quality. We produce Safe Food under the roof of our business, reduce waste and prevent waste.

Human Rights
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Respect universal human rights, support these rights and take responsibility to prevent their violation, raise awareness against

= all forms of violence, including domestic violence, adopt the elimination of gender discrimination as a Fundamental Human

Right in all our activities towards all our employees and guests and act in accordance with gender equality.

In diesem Zusammenhang sind unsere Hauptaufgaben:
SOZIAL

Bei der Entwicklung unserer Produkte und Dienstleistungen achten wir darauf, dass diese umweltfreundlich, sicher, langlebig
und qualitativ hochwertig sind. Wir produzieren sichere Lebensmittel unter dem Dach unseres Unternehmens, reduzieren Abfall
und vermeiden Abfall.

Menschenrechte

Die universellen Menschenrechte zu respektieren, diese Rechte zu unterstitzen und Verantwortung zu tbernehmen, um ihre
Verletzung zu verhindern, das Bewusstsein gegen alle Formen von Gewalt, einschlielich hduslicher Gewalt, zu scharfen, die
Beseitigung der Geschlechterdiskriminierung als grundlegendes Menschenrecht in all unseren Aktivitéiten gegenuber allen
unseren Mitarbeitern und Gdasten zu verankern und im Einklang mit der Gleichstellung der Geschlechter zu handeln,

B 3TOM KOHTEeKCTe HalLMMU OCHOBHbIMU 06A3aHHOCTAMMU SABJISIIOTCSH:
COLUA/NBHASA

Pa3spabaTtbiBasf Halw NPOAYKTbI N YCAYTrY, Mbl 3a60TUMCA O TOM, YTO6bI OHW BbINV 3KONOTMYECKM YNCTbIMUK, 6e30MacHbIMK,
AONTOBEYHBIMU N KayeCTBeHHbIMU. Mbl MPoOn3BOAMM 6e30MnacHyo NULLY NOA Kpblllen Halero NnpeanpusaTmus, cokpaliaemM oTxoabl
npegoTBpallaem nx obpasosaHue.

NpaBa yenoseka

YBaxaTb BCceobLyMe npaBa YesoBeka, NoAAepPXMBaTb 3TN NpaBa 1 6paTb Ha cebd OTBETCTBEHHOCTb 3a NpeAoTBpaLleHne nx
HapyLleHs, NOBbIWAaTb OCBEAOMIEHHOCTb O BCeX pOopMax HaCUNNA, BKAKOYAA JOMallHee Hacuame, NpUHATbL AMKBUAALMIO TeHAepPHOMN
AVCKPUMUHAaLMM KaK OCHOBOIMO/araroLee NpaBo YenoBeka BO BCel Hallel JeATe/lbHOCTM MO OTHOLLUEHWIO KO BCEM HaLLUUM
COTPYAHWKAM U FOCTAM U AeACTBOBaTb B COOTBETCTBUM C NPUHLMNAMWN FreHAepPHOro paBeHCTBa,
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is Saghigi ve Glivenligi

is Sagligi ve Guvenligi kapsaminda ¢alisanlarimizin saglik kontrollerini, egitimlerini dtzenli sekilde
gerceklestirmek ve guvenli bir galisma ortami sunmak,

Yasal Duzenlemelerin Otesinde is Yapis Sekli

Yasal duzenlemelere tam uyumun 6tesinde bir ig yapig bi¢imini benimsemexk,

Kurumsal yénetimde seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini kabul etmek,

Occupational Health and Safety

s = To regularly carry out health checks and training of our employees within the scope of Occupational
e Health and Safety and to provide a safe working environment,

To adopt a way of doing business beyond legal regulations

To adopt the principles of transparency, fairness, responsibility and accountability in corporate
management,
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

RegelmdRige Gesundheitschecks und Schulungen unserer Mitarbeiter im Rahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes durchzufihren und fur eine sichere Arbeitsumgebung zu sorgen.
Geschaftspraktiken jenseits gesetzlicher Vorschriften

Eine Geschaftsmethode zu verfolgen, die Uber die vollstdndige Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
hinausgeht.

Die Grundsdtze der Transparenz, Fairness, Verantwortung und Rechenschaftspflicht in der
Unternehmensfuhrung zu akzeptieren,

OxpaHa TpyAa U TexHUKa 6e3onacHoOCTMn

PerynsipHo NnpoBoAUTb MeNLNHCKE OCMOTPbI 1 06yUYeHMe HaWnX COTPYAHUKOB B 061aCTN OXPaHbl TpyAa
N TeXHUKM 6e30MacHOCTY, a Takxke obecneynBaTb 6e30NacHy0 pabouyo cpeay.

Cnocob BegeHMA 613HeCa, BbIXOAALWMIA 38 PaMKV NPaBOBbIX HOPM

MpnHATL cnocob BegeHVs 6M3HeCa, BbIXOAALLMIA 3@ PaMKX MOAHOI0 cO60AeHNsA MPaBOBbIX HOPM.
MPUHATL NPUHLMMBI NPO3PaYHOCTK, CNPaBeAINBOCT, OTBETCTBEHHOCTN N MOAOTYETHOCT B
KOPMopaTUBHOM yMNpaB/ieHUMW.
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Bilgi Guvenligi

Bilginin gizlilik, butunluk ve erigilebilirlik ézelliklerini koruma altina almak ve paydaslarimizin
bilgi guvenligi konusunda farkindaligini arttirmak,

Calisan Haklari

Firsat esitliginin toplumsal sturdurulebilirligin temellerinden biri oldugu kabul etmek,
Kadinlarin ig yagsamina esit ve etkin katilimini saglamak ve kadin istihdamini artirmak,
Zorla ve zorunlu isgilik ve ¢ocuk isgiligin kaldirilmasini desteklemexk,

ise alim ve ige yerlestirmede ayrimcilik olmamasini saglamalk,

Information Security

To protect the confidentiality, integrity and accessibility of information and to increase the
awareness of our stakeholders on information security.

Employee Rights

To accept that equal opportunities are one of the foundations of social sustainability, To
ensure the equal and effective participation of women in business life and to increase women's
employment, To support the elimination of forced and compulsory labor and child labor, To
ensure that there is no discrimination in recruitment and placement,

Informationssicherheit

Um die Vertraulichkeit, Integritédt und Zugdnglichkeit von Informationen zu schutzen und das
Bewusstsein unserer Stakeholder fur informationssicherheit zu scharfen.
Arbeitnehmerrechte

Chancengleichheit als eine der Grundlagen sozialer Nachhaltigkeit anzuerkennen,

die gleichberechtigte und wirksame Teilnahme von Frauen am Wirtschaftsleben
sicherzustellen und die Beschdftigungsquote von Frauen zu erhdéhen, die Beseitigung von
Zwangs- und Kinderarbeit zu unterstutzen, sicherzustellen, dass es bei der Anwerbung und
Einstellung keine Diskriminierung gibt,

NMHdopmaLmmoHHas 6e3onacHOCTb

3awmwaTte KOHGNAEHLMNANBHOCTb, LLeNNIOCTHOCTb U AOCTYNHOCTb MHGOPMaL MK, @ TakXKe NoBbILWAaTh
0CBEeAOM/EHHOCTb 3aWHTEepPeCOBaHHbIX CTOPOH B BOMNpPOCax MHPOPMaLMOHHOW 6e30NacHOCTN.
NpaBa cOTPYAHNKOB

Mpr3HaTb, YTO paBHble BO3MOXHOCTU ABAAKOTCA O4HON N3 OCHOB COLMaNbHOW YCTONUYNBOCTH,
Ob6ecneynTb paBHoe N 3bPeKTUBHOE yyacTme XeHLWNH B eI0BOV XU3HU U NOBbLICUTb 3aHATOCTb
XEHLLWH,

MNoaaepXaTb NMKBUAALMIO MPUHYANTENIBHOMO 1 0653aTeNbHOI0 TPYAA, a Takxe AeTCKOoro Tpyaa,
Ob6ecneyunTb OTCYTCTBME ANCKPUMUHALNM MPU NpUemMe Ha paboTy 1 TpyAOYyCTPOMNCTBE,



Paydaslarla ve Toplumla iligkiler
Tum faaliyetlerimizde paydaslarimizia seffaf, katiimci ve karsilikli givene dayal bir bicimde iletisim

kurmak,
Sosyal, cevresel ve ekonomik etkilerimizi paydaslarimizia birlikte proaktif bir sekilde yénetmek,

Sarduarulebilirlik yaklasimini desteklemek ve yaymak,
Gerceklestirilen faaliyetlerde bélgede bulunan toplumun gérasunud almak,
Tarihsel ve arkeolojik Grtnlerin yasalarin izin verdigi durumlar diginda sergilenmemesi veya alinip

satiimamasi,

Relations with Stakeholders and Society
To communicate with our stakeholders in a transparent, participatory and mutually trusting manner in

all our activities,
To proactively manage our social, environmental and economic impacts together with our

= stakeholders,
To support and disseminate the sustainability approach,

_—_ 5 To seek the opinion of the local community in the activities carried out,
To not exhibit or buy or sell historical and archaeological products except in cases permitted by law,

T
11

o Beziehungen zu Stakeholdern und der Gesellschaft
Bei allen unseren Aktivitdten kommmunizieren wir transparent, partizipativ und auf der Basis

gegenseitigen Vertrauens mit unseren Stakeholdern.
Proaktives Management unserer sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Auswirkungen

gemeinsam mit unseren Stakeholdern,
Um den Nachhaltigkeitsansatz zu unterstltzen und zu verbreiten,
Um die Meinung der Gesellschaft in der Region zu den durchgefuhrten Aktivit&ten einzuholen,

Historische und archd&ologische Produkte durfen nicht ausgestellt oder gekauft oder verkauft werden,

es sei denn, dies ist gesetzlich gestattet,

OTHOLLEHMS C 3auHTEepecoBaHHbIMM CTOPOHAMM M 06LLLECTBOM
Mpo3payHoe, OCHOBAHHOE Ha yYaCcTUM U B3aVUMHOM J0BEPUM 06LLLEHNE C 3aUHTEPEeCOBAHHbLIMN CTOPOHAMM

BO BCEX acrneKkTax Hawen AeATeNIbHOCTN,
|_|p0aKTVIBHoe ynpasneHme Hawmm coynmanbHbIM, 3KONTOTNYECKUM N SKOHOMNYECKUM BO3,£I,€IZCTBI/I€M
COBMECTHO C 3anHTeEpeCcoBaHHbIMN CTOPOHAMWU,

I'Iop,p,ep>|<|/|BaTb N pacnpoCcTpaHATb NoAX0 yCTOIZQMBOFO pas3BnTnA,

nOﬂyHI/ITb MHeHNne O6I.Ll,eCTBeHHOCTI/I pernoHa 0 NPpoBOANMbBbIX MEPONPUATUAX,

MCTOpVI‘-ieCKVIe n apxeonornyeckme npomssegeHmMda He 4OJIXKHbI BbICTaBNATbLCA, MOKYMNaTbCA NN

npogaBaTbCd, 3a NCKNKOUEHNEM CydaeB, pa3pellleéHHbIX 3aKOHOM,




GEVRESEL

Dogal kaynaklarin etkili kullanimi ve daha az atik,

Su kullanimini azaltmak,

Atiklarin kaynaginda azaltimi ilkesine uygun ¢alismalar yapmak,

Olusan atiklari dogada sifir depolama ilkesi ile ydnetmek ve yeniden kullanim, geri kazanim ile
ekonomik deder yaratmak,

Faaliyetlerimizde temizlemek yerine kirletmemek ilkesi ile uyum igerisinde caligsmak,

Karesel iklim degisikligi ile mlUcadele etmek,

Faaliyetlerimizden kaynaklanan, karbondioksit basta olmak Uzere tum sera gazlarinin salinimi
azaltmak vb.

ENVIRONMENTAL
Effective use of natural resources and less waste,
Reducing water use,
e Working in accordance with the principle of reducing waste at source,
sssssmssmsesss Managing the waste generated with the principle of zero storage in nature and creating economic
value through reuse and recovery,
= Working in accordance with the principle of not polluting instead of cleaning in our activities,
Siosss Combating global climate change,
Reducing the emission of all greenhouse gases, especially carbon dioxide, originating from our
activities, etc.
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Effiziente Nutzung natdrlicher Ressourcen und weniger Abfall,

Reduzierung des Wasserverbrauchs,

Arbeiten nach dem Prinzip der Abfallreduzierung an der Quelle,

Bewirtschaftung des erzeugten Abfalls nach dem Prinzip der Null-Lagerung in der Natur und Schaffung
von wirtschaftlichem Wert durch Wiederverwendung und Rlickgewinnung,

Arbeiten nach dem Prinzip der Nichtverschmutzung statt der Reinigung bei unseren Aktivitaten,
Bekdmpfung des globalen Klimawandels, Reduzierung der Emission aller Treibhausgase, die durch
unsere Aktivitdten entstehen, usw.

OTHOCALLMNICA K OKPY)XAIOLLLEN CPEAE

dbPekTMBHOE NCNONBb30BaHME NPUPOLAHBIX PeCypCcoB N YMeHbLUEeHNe OTX040B,

COKpaLLI,EHI/Ie BOAOMOJ/Ib30OBAHWA,

PaboTa B cOOTBETCTBUU C nMPUHUNMNOM COKpaweHna oTXo40B Y NCTOYHWKA,

YnpaBneHve oTxoAamu, 06pasyowMMmNCca No NPUHLNNY HYNEeBOro XpPaHeHWs B NPUPoAe 1 co3jaHne
3KOHOMMYeCKOoW LEeHHOCTW 3a CHET NOBTOPHOIO NCMOJIb30BaHUNA 1 BOCCTAHOBNEHWA,

Pa6boTa B cOOTBETCTBUU C NMPUHUNMOM HE 3arpA3HeHNA BMeCTO OUYNCTKN B Hawewn AeATe/IbHOCTH,

Eopb6a Cc rno6anbHbIM N3MEHEHNEeM KINMaTa, COKpaLLI,EHI/Ie Bbl6pOCOB BCEX MAapHUKOBbLIX Na30B, 0COb6eHHO
yrnekmcnoro ra3sa, B pesynbraTte Hawemn AeATe/IbHOCT N T. A.
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Biyogesitlilige Saygi

Cevre stratejilerimizi olustururken ve faaliyetlerimizi tasarlarken biyocesitlilik ve ekosistem
konularini dikkate almak,

Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi korumalk,

istilaci turleri takip ederek cevremizdeki dogal yasamin korunmasini ve sturdurualebilirligini
saglamak,

Respect for Biodiversity

Taking into account biodiversity and ecosystem issues when creating our environmental
strategies and designing our activities,

Protecting the ecological system in the terrestrial areas of our facilities,

Ensuring the protection and sustainability of the natural life around us by monitoring invasive
species,

Respekt fir die Artenvielfalt

Bei der Entwicklung unserer Umweltstrategien und der Gestaltung unserer Aktivitadten
berucksichtigen wir die Aspekte der biologischen Vielfalt und des Okosystems,

Wir schitzen das Okosystem in den terrestrischen Bereichen unserer Anlagen,

Wir gewdhrleisten den Schutz und die Nachhaltigkeit des naturlichen Lebens um uns herum
durch die Uberwachung invasiver Arten.

YBaXxeHue K 6uopasHoo6bpasuio

MpMHMMaTb BO BHMMaHMe BONPOChbl 61Mopa3Hoobpa3ns 1 3KOCUCTEM NMPU pa3paboTke HaLmX
3KONOrMYeCcKnX cTpaTern n NN1aHNPOBAHUM HaLLen feAaTeNbHOCTH,

3aWwmaTth 3KONOTNYECKYH CUCTEMY Ha3eMHbIX TEPPUTOPUIA HALMX 06 BHEKTOB,

Ob6ecneunBaTb 3aWMNTY N YCTOMUYMBOCTb €CTECTBEHHOM XN3HWN BOKPYr HAaC NyTeM MOHUTOPWHra
WHBa3MBHbIX BUJOB,



EKONOMIK

Cahsanlarimiz arasinda “Esit is YUk, Esit Ucret” prensibini daima 6n planda tutmak,

Daha yuksek ekonomik deger Uretmek ve dagitmak,

Deger zincirimizde, surekli iyilestirmeyi ve gelisimi temel alarak rekabet avantaji yaratmak ve
surdurulebilir karlihigr saglamak,

Tedarikgilerimizin, temel insan haklaring, firsat esitligine ve is etidi ilkelerimize uyumunu saglamak,
Guvenli calisma ortami, ¢caligsma saatleri ve Ucretlendirme de dahil olmak Uzere tim yasal
duzenlemelere uyum goésteren tedarikgiler ile caligsmak,

ECONOMICAL

Always prioritizing the principle of “Equal Workload, Equal Pay” among our employees,

Producing and distributing higher economic value,

: Creating competitive advantage and ensuring sustainable profitability by basing continuous
SSSiSEes improvement and development on our value chain,

EeasE : Ensuring that our suppliers comply with fundamental human rights, equal opportunities and our
business ethics principles, Working with suppliers that comply with all legal regulations, including a
e safe working environment, working hours and compensation,
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WIRTSCHAFTLICH

Dem Grundsatz ,Gleiche Arbeitsbelastung, gleiche Bezahlung” unter unseren Mitarbeitern stets
héchste Prioritdt einzurdumen, einen héheren wirtschaftlichen Wert zu erzeugen und zu verteilen,
Wettbewerbsvorteile zu schaffen und eine nachhaltige Rentabilitat sicherzustellen, indem wir in
unserer Wertschépfungskette auf kontinuierliche Verbesserung und Entwicklung setzen, sicherzustellen,
dass unsere Lieferanten die grundlegenden Menschenrechte,

die Chancengleichheit und unsere Grundsdtze der Geschdftsethik einhalten, mit Lieferanten
zusammenzuarbeiten, die alle gesetzlichen Vorschriften einhalten, einschlieRlich einer sicheren
Arbeitsumgebung, Arbeitszeiten und Vergutung,

3KOHOMWYHbIN

Bcerga otgaBaTb npuoputeT NpMHUKMNY «PaBHaa Harpyska, paBHasa onsata» cpein Hawmx COTPYAHUKOB,
Co3gaBaTb 1 pacnpeaensTb 60/ee BbICOKYH 3KOHOMNYECKYH LeHHOCTb,

Co3gaBaTb KOHKYPEHTHOEe NperMyLLLecTBO 1 obecrneymsaTb YCTONUYMBYHO NPUOLIIBHOCTD,

OCHOBbIBAasACb Ha MOCTOAHHOM COBEpPLUEHCTBOBAHUM U Pa3BUTUM HaLlen LLernoYkn Co34aHnsa CTOMMOCTH,
FapaHTUPOBAaTb, UTO HALUW NOCTABLUNKM COHBNOAAOT OCHOBHbIE NMpaBa YenoBeka, paBHble BOSMOXHOCTU U
HaLlWM NPUHLUUMNbI A4eN10BOW 3TUKK, PaboTaTb C NOCTaBLMKaMN, KOTOPble CO6A04at0T BCe NMPaBOBble HOPMbI,
BK/ItOUas 6e3onacHyto pabouyto cpesy, paboyee BpemMs U KOMNEHCAUWIO,
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
Kurumsal degerlerimiz dogrultusunda tum ¢alisma arkadaslarimiz ile seffaf, adil ve guvene dayali iletisim kurmak ve motivasyon ortami saglamak,

Vizyonerlik kurumsal degerimiz dogrultusunda olusturulan stratejik hedeflerimizin gergeklestiriimesine ydnelik tum g¢alisanlarimizin gelisimini desteklemek ve egitimler vermexk,

Caliganlarimizin kendilerini guvende, huzurlu, degerli ve mutlu hissetmelerini saglayacak sistemler kurmak ve surekli iyilestirmek,

Litore Resort Hotel & Spa yetkinliklerine ve pozisyonun gerektirdigi niteliklere sahip insan gicunt bunyemize kazandirmak,

Kendisini surekli gelistiren, yenilikci, yaratici fikirler Greten, tum bunlari gergeklestirirken ¢evre ve topluma karsi duyarli hareket eden ¢alisan basarilarini 6dullendirmek,

Bu politika, tim ¢aliganlar, stajyerler, acente galisanlari, Litore Resort Hotel & Spa adina ¢aligan tim dis kaynakli hizmet saglayicilar ve tedarikgiler icin gecgerlidir.

Litore Resort Hotel & Spa ¢aliganlari ve tedarikgilerinin riayet etmesinin beklendigi temel bir Litore ilkesi olarak insan haklarina saygiyr 6ngérur. Litore Resort Hotel & Spa olarak, tim ¢aligmalarimizda kole isgi
calistirmayiz. Insan ticareti yaptigi veya kéle is¢i calistirdigr anlasilan herhangi bir tedarikgiden Gran yahut hizmet satin almayacagimizi taahhut ederiz.

Litore Resort Hotel & Spa’da Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik politikasi caligma seklimizi tanimlanmaktadir. Bu politika tum Litore Resort Hotel & Spa isletmeleri icin baglayicidir ve her adimimizda buna uygun
davranmayi taahhUt ederiz. TUm Litore Resort Hotel & Spa ¢aliganlari politikanin desteklenmesi ve uygulanmasiyla ilgili olusturulan kaltdran deger verilerek gelistiriimesinden ve buna aykiri herhangi bir

davranistan kaginilmasindan ve hatta bildirilmesinden sorumludur.

HUMAN RESOURCES POLICY
To establish transparent, fair and trust-based communication with all our colleagues in line with our corporate values and to provide a motivational environment,

To support the development of all our employees and provide training in order to achieve our strategic goals established in line with our visionary corporate value,

To establish and continuously improve systems that will ensure that our employees feel safe, peaceful, valuable and happy,

To bring in human resources with Litore Resort Hotel & Spa competencies and the qualifications required by the position,

To reward the success of employees who constantly improve themselves, produce innovative and creative ideas, and act sensitively towards the environment and society while doing all these,

This policy applies to all employees, interns, agency employees, all outsourced service providers and suppliers working on behalf of Litore Resort Hotel & Spa.

Litore Resort Hotel & Spa requires respect for human rights as a fundamental Litore principle that employees and suppliers are expected to abide by. As Litore Resort Hotel & Spa, we do not employ slave labor in

any of our operations. We undertake not to purchase products or services from any supplier that is found to be involved in human trafficking or employing slave labor.

At Litore Resort Hotel & Spa, the Equality, Diversity and Inclusion policy defines our way of working. This policy is binding for all Litore Resort Hotel & Spa businesses and we undertake to act in accordance with it in

every step we take. All Litore Resort Hotel & Spa employees are responsible for supporting and developing the culture created in relation to the implementation of the policy and avoiding and even reporting any
behavior that violates it.



PERSONALPOLITIK

Eine transparente, faire und vertrauensvolle Kommunikation mit allen unseren Kollegen im Einklang mit unseren
Unternehmenswerten zu etablieren und ein motivierendes Umfeld zu bieten,

Die Entwicklung aller unserer Mitarbeiter zu unterstitzen und Schulungen anzubieten, um unsere strategischen
Ziele im Einklang mit unserem visiondren Unternehmenswert zu erreichen,

Systeme zu etablieren und kontinuierlich zu verbessern, die sicherstellen, dass sich unsere Mitarbeiter sicher,
friedlich, wertvoll und glucklich fuahlen,

Personal mit den Kompetenzen des Litore Resort Hotel & Spa und den fur die Position erforderlichen
Qualifikationen einzustellen,

Den Erfolg von Mitarbeitern zu belohnen, die sich stdndig weiterentwickeln, innovative und kreative Ideen
entwickeln und dabei sensibel gegenuber der Umwelt und der Gesellschaft handeln.

Diese Richtlinie gilt fur alle Mitarbeiter, Auszubildenden, Leiharbeiter, alle externen Dienstleister und Lieferanten,
die im Auftrag des Litore Resort Hotel & Spa arbeiten. Das Litore Resort Hotel & Spa betrachtet die Achtung der
Menschenrechte als einen grundlegenden Grundsatz von Litore, an den sich auch seine Mitarbeiter und
Lieferanten halten mussen. Als Litore Resort Hotel & Spa beschdéftigen wir in keinem unserer Betriebe
Sklavenarbeiter. Wir verpflichten uns, keine Produkte oder Dienstleistungen von Lieferanten zu kaufen, die
nachweislich in Menschenhandel verwickelt sind oder Sklavenarbeit einsetzen.

Im Litore Resort Hotel & Spa bestimmen die Richtlinien zu Gleichheit, Vielfalt und Inklusion unsere Arbeitsweise.
Diese Richtlinie ist far alle Betriebe des Litore Resort Hotel & Spa verbindlich und wir verpflichten uns, bei jedem
unserer Schritte in Ubereinstimmung mit ihr zu handeln. Alle Mitarbeiter des Litore Resort Hotel & Spa sind dafur
verantwortlich, die geschaffene Kultur hinsichtlich der Unterstitzung und Umsetzung der Richtlinie zu schéatzen
und weiterzuentwickeln und jegliches Verhalten, das gegen diese Richtlinie verstél3t, zu vermeiden und sogar zu
melden.

NONMNTUKA B OBJIACTU KAAPOB

YCTaHOBUTb NpoO3payHoe, CpaBeAnvBoe 1 AoBepuTenbHoe 06LeHVe CO BCEMU HALMMUM KOlleraMn B COOTBETCTBUM C
HalMUMWN KOPMOPATUBHBLIMU LLEHHOCTAMU 1 06ecneynTb MOTUBUPYIOLLYIO Cpesy,

MoasepXnBaTb PasBUTUE BCEX HALUUX COTPYAHUKOB M MPeoCTaBAsTb 06yveHne AN JOCTUMXXEHUS HALLINX
cTpaTernyeckux uenem,

YCTaHOB/IEHHbIX B COOTBETCTBUMU C HALLWVMMW AaIbHOBUAHBIMY KOPNOPATUBHLIMU LLEHHOCTAMMU,

Co3zaBaTh 1 NOCTOAHHO COBEPLUEHCTBOBATbL CUCTEMbI, KOTOPbIE FAPAHTUPYHOT, YTO HALLIW COTPYAHUKM ByayT
YyBCTBOBAaTb Cebs1 B 6€30MacHOCTY, CMOKOWCTBUN, LEHHBIMWU U CHACTAMBBLIMY,

MpuBnekaTb YenoBeyeckMe pecypcbl C KOMMNETEHUUAMN U KBanndukaumein, TpebyeMbiMu NS AOKHOCTU B Litore
Resort Hotel & Spa, Bo3Harpaxgatb ycnexu coOTpyAHUKOB, KOTOPble MOCTOSHHO COBEPLLUEHCTBYIOTCS, FTeHepupyoT
MHHOBALUMVOHHbIE U KpeaTUBHbIE UAen 1N NPU 3TOM AEeACTBYHOT YYTKO MO OTHOLLEHMIO K OKPYXatoLLein cpese 1 o6LLecTBy.

JlaHHas NONNTMKA pacnpoCcTpaHaeTCs Ha BCeX COTPYAHMKOB, CTaXepoB, paboOTHNKOB areHTCTB, BCeX BHELUHUNX
NOCTaBLUMKOB YC/YyT 1 NOCTaBLLUMKOB, paboTatoLwmx oT UMeHn Litore Resort Hotel & Spa. Litore Resort Hotel & Spa
paccMaTpmBaeT yBaXKeHMe npas yesioBeka Kak OCHOBOMNO/AraLWwmii NPUHLMN, KOTOPOro AOJ/IKHbLI MPUAEPXKNBATbLCS ero
COTPYAHUKN 1 nocTaBLlnkn. B oTene Litore Resort Hotel & Spa Mbl He ncnonbsyem pabcknini Tpya HU B OA4HOM U3 HaLIUX
onepauunin. Mbl o6a3yemca He nprvobpeTaTb NPOAYKLMIO UAW YCAYTN Y NOCTaBLMKOB, YINYEHHbIX B TOProsae no4bMun
NN NCnonb3oBaHMM pabekoro Tpyaa. B otene Litore Resort Hotel & Spa nonnTrka paBeHCTBa, pa3Hoo6pasuns v
WHKIFO3UBHOCTW onpejenseT Hall CTUAb paboTbl. JaHHas NONNTUKA SBASeTCH 06a3aTeNbHOM ANA BCeX NPeAnpuUsaTUin
ceTu Litore Resort Hotel & Spa, n Mbl 0653yeMcs eiCTBOBaTb B COOTBETCTBUN C HEV Ha KaXXAOM 3Tarne Hallewn
AeaTenbHOCTU. Bce coTpyaHMKN oTens Litore Resort Hotel & Spa 0653aHbl LeHUTb U pa3BMBaTh Ky/bTypy, CO34aHHYIO B
OTHOLLUEHUNU NOAAEPXKKN 1 peannsaunm noanTuKn, a Takxe nsberate 1 gaxe cooblaTtb 0 11060M nosegeHnN, KOTopoe
ee HapyLlaer.
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LITORE

RESORT HOTEL & SPA

Galisma prensiplerimize gore:

Cocuklarin saglik ve mutlulugu, en yuksek 6neme sahiptir. Yasi, engeli, cinsiyeti, irksal kékeni, dini inanci, cinsel
yonelimi veya kimligi ne olursa olsun tim gocuklar zarar verici eylemlerden veya istismarlardan korunmaya
y6nelik ayni haklara sahiptir. Bazi gcocuklar, gegmis deneyimleri, baskalarina bagimlilik seviyeleri, iletigsim
ihtiyaclari veya diger konular nedeniyle daha korunmasizdir. Bu hassasiyetlere énem gésteririz. Cocuklarla,
genglerle, ebeveynleriyle, bakicilariyla ve diger aracilarla ortaklasa ¢caligsmak, gocuklarin saglik ve mutlulugunu
desteklememiz igin temeldir.

Our working principles state:

The health and well-being of children are of the utmost importance. All children, regardless of age, disability,
gender, racial origin, religious belief, sexual orientation or identity, have the same right to be protected from
harmful acts or abuse. Some children are more vulnerable because of their past experiences, level of
dependency on others, communication needs or other issues. We pay attention to these sensitivities. Working in
partnership with children, young people, their parents, carers and other intermediaries is essential to supporting
children’s health and well-being.

Unsere Arbeitsgrundsdtze lauten:

Die Gesundheit und das Gluck der Kinder haben héchste Bedeutung. Alle Kinder haben unabhdéngig von Alter,
Behinderung, Geschlecht, Rasse, religidser Uberzeugung, sexueller Orientierung oder Identitdt das gleiche Recht
auf Schutz vor sché&dlichen Handlungen oder Missbrauch. Manche Kinder sind aufgrund ihrer friheren
Erfahrungen, ihrer Abhdngigkeit von anderen, ihrer Kommunikationsbedurfnisse oder anderer Probleme
anfdlliger. Auf diese Sensibilitat legen wir Wert. Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Kindern,
Jugendlichen, ihren Eltern, Betreuern und anderen Vermittlern ist fur unsere Fahigkeit, die Gesundheit und das
Wohlbefinden von Kindern zu unterstitzen, von grundlegender Bedeutung.

CornacHo HaWWM NpUHLMNam pa6oThbl

340pOBbE M CcYaCTbe AeTel NMEeT NepBoCTeNeHHOe 3HaueHne. Bce geTn, HE3aBMCKMMO OT BO3pacTa, MHBANNAHOCTH,
nosna, pacoBOro NPOUCXOXAEHUS, PEINTNO3HbIX YOeXAEHUN, CeKCyaNnbHOM OpueHTaumum nan NAeHTUYHOCTU, UMEIoT
OAMHAKOBbIE MpaBa Ha 3alWMTy OT BPeAOHOCHbIX AENCTBUN MU XECTOKOro obpalieHuns. Hekotopble et 6onee
YySI3BUMbl 13-3a CBOEro NMPOLUIOro onbiTa, CTENEHW 3aBUCMMOCTU OT APYTrUX, MOTPebHOCTEN B 06LEHNN NN APYTUX
npo6sem. Mbl Nnpngaem 60bLIOE 3HAYEHNE 3TUM 0CO6eHHOCTAM. COTPYAHNYECTBO C eTbMU, MONIOAEXBIO, NX
poAUTENSIMU, ONEKYHAMWN U APYTMMUN NOCpeAHNKAMM MMeeT OCHOBOMOJararLlee 3HaYeHne A5 Hawel Cnocob6HOCTY
noajepxmBaTb 340p0OBbe 1 6aarononyyme geten.



Gocuklari ve gengleri:

Onlara deger vererek, saygi duyarak ve dinleyerek, prosedurlerimizde gocuklari korumaya ydénelik uygulamalara
yer vererek ve ¢calisanlar, tedarikgiler, hizmet saglayicilar vb. i¢in davranig kurallari belirleyerek, etkin bir guvenlik
politikasi ve ilgili prosedurleri gelistirip uygulayarak, gbzetim, destekleme ve egditim ile calisanlar ve génulltler
icin etkin bir yébnetim saglayarak, tim gerekli ve ilgili kontrollerin yapildigindan emin olduktan sonra ¢aliganlari
ve stajyerleri guvenli bir sekilde ige alarak, cocuklarin korunmasi ve iyi uygulamalar hakkinda ¢ocuklar,
ebeveynler, calisanlar ve diger paydaslar ile bilgi paylasarak, endiseleri, haberdar olmasi gereken acenteler ile
paylasarak ve ebeveynlerle gcocuklari dahil ederek givende tutmaya ¢alisacagiz.

We will work to keep children and young people safe by:
Valuing, respecting and listening to them; including child-safeguarding practices in our procedures and setting
codes of conduct for employees, suppliers, service providers etc; developing and implementing an effective
- safeguarding policy and relevant procedures; ensuring effective management of employees and volunteers
through supervision, support and training; engaging employees and trainees safely, ensuring that all necessary
BN and relevant checks are in place; sharing information about child protection and good practice with children,
2 parents, employees and other stakeholders; sharing concerns with agencies that need to be aware; and
gie = = involving parents and children.
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Kinder und Jugendliche:

Indem wir sie wertschdtzen, respektieren und ihnen zuhéren, indem wir KinderschutzmaRnahmen in unsere
Verfahren einbeziehen und indem wir Teil unserer Belegschaft, unserer Lieferanten, Dienstleister usw. sind. Wir
werden uns fur die Sicherheit unserer Mitarbeiter einsetzen, indem wir einen Verhaltenskodex fur sie festlegen;
Entwicklung und Umsetzung einer wirksamen Schutzpolitik und entsprechender Verfahren; Bereitstellung eines
effektiven Managements fur Mitarbeiter und Freiwillige durch Aufsicht, Unterstitzung und Schulung; sichere
Einbindung von Mitarbeitern und Auszubildenden und Sicherstellung, dass alle notwendigen und relevanten
Kontrollen durchgefihrt werden; Weitergabe von Informationen zum Kinderschutz und zu bewdhrten Verfahren
an Kinder, Eltern, Mitarbeiter und andere Interessengruppen; Bedenken mit Behdrden teilen, die davon Kenntnis
haben mussen; und die Einbindung von Eltern und Kindern.

Aetn n monopgexn:

LeHs, yBaXKaa 1 NpUCIyLWnNBasCh K HAM, BKIKOYaA MeTOAbl 3alLUThl AeTel B Hally npouesypbl M CTAHOBACh YaCTbiO
Hawewn paboyeln cnnbl, NOCTaBLLNKOB, MPOBaNAepoB ycayr U T. 4. Mbl 6yaem paboTaTb Hajg obecneveHnem
6e30MNacHOCTN HaLINX COTPYAHMKOB, YCTAHOBMB KOAEKC NOBeAeHNsA ANA NepcoHana; pa3paboTka n BHejpeHue
3¢dekTMBHON NONNUTUKN O0becneveHNss 6€30MacHOCTU 1N COOTBETCTBYHOLLMX Npoueayp; obecrneyeHne sdpdpekTUBHOIo
ynpaBaeHna nepcoHasoM 1 BOJIOHTepaMm NocpeacTBOM HaA30pa, NOALEPXKN N 0byyeHUs; 6e30nacHoe NpuBaeYvYeHumne
nepcoHana u cTaxepos, obecrneyveHne NpoBejeHNs BCeX HEOBXO4NMbIX 1 COOTBETCTBYHOLLMX NPOBEPOK; 06MeH
nHopmaLmen o 3awnTe geTel U NnepefoBON NpakTuKe C AeTbMW, POAUTENSAMN, MEePCOHANOM U APYTUMU
3aMHTepeCcoBaHHbIMM CTOPOHaMWK; NpeAocTaBaeHne NMHGOPMaLMKM O CBOUX OMACEHUAX areHTCTBaM, KOTOPbIM
Heob6Xx0AMMO 3HaTb; N BOBNEeYEHNE poanNTenen n geTen.
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SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKAMIZ

Litore Resort Hotel & Spa olarak “Surdurulebilir Satin Alma Politikasi”, tdm diger politikalarimizda ortaya konulan
ilke ve prensiplerimiz temel alinarak olugturulmustur. Tedarik faaliyetleri sirecinde tim konularda yasalara ve
etik kurallara uygun hareket etmek, tehdit altindaki tarlerin tedarigini gerceklestirmemek ve faaliyetlerin
gergeklestirilecegi kurumlarda ve kisilerde din, dil, irk, cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim
yapmadan, tedarikgi ve tageron ¢alisanlarinin haklari géz 6nudnde tutularak, gevreye duyarlilik ve ekonomik
cikarlar dogrultusunda yerel tedarikgileri 6n planda tutarak hareket etmek ve tim bu streclerde tedarikgi ve
taseronlardan yasalara ve etik kurallara uygun hareket edilmesini talep etmek, tim tedarik zinciri boyunca
yayilarak guglenmesini ve devamliliginin saglanmasini hedeflemek, satin alma politikamizdir.

OUR SUSTAINABLE PURCHASING POLICY

As Litore Resort Hotel & Spa, our “Sustainable Purchasing Policy” has been created based on the principles and
principles set forth in all our other policies. Our purchasing policy is to act in accordance with the law and
ethical rules in all matters during the procurement activities, not to procure threatened species, and to act
without discrimination in terms of religion, language, race, gender, sexual orientation, physical abilities in the
institutions and individuals where the activities will be carried out, considering the rights of supplier and
subcontractor employees, prioritizing local suppliers in line with environmental awareness and economic
interests, and to demand that suppliers and subcontractors act in accordance with the law and ethical rules in
all these processes, aiming to strengthen and ensure continuity by spreading throughout the entire supply
chain.

UNSERE NACHHALTIGE EINKAUFSPRINZIPIEN

Als Litore Resort Hotel & Spa wurde unsere ,Richtlinie fUr nachhaltige Beschaffung” auf Grundlage der in all
unseren anderen Richtlinien festgelegten Grundsdétze und Richtlinien erstellt. Unsere Einkaufspolitik besteht darin,
bei allen Lieferaktivitaten in Ubereinstimmung mit den Gesetzen und ethischen Regeln zu handeln, keine
bedrohten Arten zu liefern und in den Institutionen und bei den Personen, bei denen die Aktivitdten durchgefuhrt
werden, ohne Diskriminierung hinsichtlich Religion, Sprache, Rasse, Geschlecht, sexueller Orientierung oder
kérperlicher Fahigkeiten vorzugehen. Dabei bertcksichtigen wir die Rechte der Mitarbeiter von Lieferanten und
Subunternehmern, geben lokalen Lieferanten im Einklang mit Umweltbewusstsein und wirtschaftlichen
Interessen den Vorzug und fordern von Lieferanten und Subunternehmern, dass sie bei all diesen Prozessen in
Ubereinstimmung mit den Gesetzen und ethischen Regeln handeln, mit dem Ziel, die Kontinuitat durch die
Verbreitung in der gesamten Lieferkette zu stdrken und sicherzustellen.

HALUA NOJINTUKA YCTOMYMBbIX 3AKYMOK

B Litore Resort Hotel & Spa Hawa «[onnTmnkKa ycTomumBbiX 3aKynok» bblsla co3faHa Ha OCHOBE MPUHLMUMOB U
pekoMeHzaumnin, N3N0XEeHHbIX BO BCEX HALLIMX APYrMX MOAUTUKAX. Halla NOANTMKAE 3aKyNOK 3aKn04aeTcs B TOM, YTO6bI
AEeNCTBOBATb B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM U 3TUYECKMMW HOPMaMn BO BCEX BOMPOCAax B Xo4e NOCTaBOK, He MOCTaBATb
HaxoAALmMeca Noj yrpo3or ncyesHoOBEeHWS BUAbI U JeCTBOBaTb 6e3 ANCKPUMUHALUN MO NMPU3HAaKYy peanrnm, a3bika,
packl, N0Na, cekcyaibHOW opueHTaunmn, Gnanyecknx BO3MOXHOCTEN B yUPEXAEHUAX U Cpean OTAeNbHbIX NnL, rae
byZeT OCyLecTBAATLCA AeATENbHOCTb, MPUHNMAasA BO BHMMaHMe npaBa COTPYAHNKOB NOCTaBLYNKOB 1 Cy6rnoapAaAYnKOB,
oTAaBas NpnopuTeT MeCTHbIM MNOCTaBLLMKaM B COOTBETCTBUMN C IKOJIOTMYECKOV 0CBeOM/IEHHOCTLIO U
3KOHOMWYECKMMU NHTepecaMu, a Takxe TpeboBaTb, UTOObI MOCTaBLYMKN U Cy6NOAPAAYNKA AelicCTBOBaAWN B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOM U 3TUYECKMMN HOPMaMn BO BCEX 3TUX NMpoueccax, CTpeMsacb YKpenuTb 1 obecneunTb
HenpepbIBHOCTb NMYyTEM PacrnpoCcTpPpaHeHWs Ha BCHO LIeMOYKY NoCTaBoOK.
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Bu kapsamda énceligimiz;

Tedarik zincirimizde yer alan tim operasyonlarin hukuka ve etik kurallarina uygun sekilde yariamesini saglamak, ayrim gézetmeksizin tim
tedarikgilerimizle samimi, durust, saygili, adil, tarafsiz ve seffaf ig iligkileri kurmak; tedarik¢i segimi dahil olmak Gzere tum tedarik faaliyetlerinin adil
surdudrulmesini saglamak ve tedarikgilerimize kargi yakimlalUklerimizi zamaninda yerine getirmektir. Caliganlari igin adil bir calisma ortami
olugturan; ¢aliganlari arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasi dustnce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirrm gézetmeyen; kadin-erkek firsat
esitligine 6nem veren; gebe veya cocuk emziren kadinlarin ¢alisma kosullarini yasalara uygun sekilde duzenleyen; ¢alisanlarinin fikirlerine deger
veren ve surekli iyilestirme faaliyetlerine dahil eden; ¢alisanlarinin dokunulmazlik ve sendikalagsma haklarint koruyan; zorla veya zorunlu tutarak
calismayi engelleyen; ¢gocuk is¢i calistirmayan; istihdam ve ¢alisma hayatiyla ilgili yararlakteki tim yasa ve duzenlemelere uyumlu tedarikgilerle
calismak da énceliklerimiz arasinda yer alir.

In this context, our priority is;

To ensure that all operations in our supply chain are carried out in accordance with the law and ethical rules, to establish sincere, honest,
respectful, fair, impartial and transparent business relations with all our suppliers without discrimination; to ensure that all supply activities,
including supplier selection, are carried out fairly and to fulfill our obligations to our suppliers on time. Our priorities also include working with
suppliers who create a fair working environment for their employees; who do not discriminate among their employees based on language, race,
gender, political views, philosophical beliefs, religion, sect and similar reasons; who value equal opportunities between women and men; who
regulate the working conditions of pregnant or breastfeeding women in accordance with the law; who value the ideas of their employees and
include them in continuous improvement activities; who protect the immunity and unionization rights of their employees; who prevent forced or
compulsory work; who do not employ child labor; and who comply with all applicable laws and regulations regarding employment and working life.

In diesem Zusammenhang ist unsere Prioritdt:

Sicherzustellen, dass alle Vorgdnge in unserer Lieferkette im Einklang mit den Gesetzen und ethischen Regeln durchgefuhrt werden, und ohne
Diskriminierung aufrichtige, ehrliche, respektvolle, faire, unparteiische und transparente Geschdaftsbeziehungen mit allen unseren Lieferanten
aufzubauen; sicherzustellen, dass alle Beschaffungsaktivitaten, einschliel3lich der Lieferantenauswahl, fair durchgefuhrt werden und wir unseren
Verpflichtungen gegenuber unseren Lieferanten rechtzeitig nachkommen. Schaffung eines fairen Arbeitsumfelds fur seine Mitarbeiter; diskriminiert
seine Mitarbeiter nicht aufgrund von Sprache, Rasse, Geschlecht, politischer Meinung, philosophischer Uberzeugung, Religion, Sekte oder dhnlichen
Grunden; Wert auf die Chancengleichheit von Ménnern und Frauen legen; die Arbeitsbedingungen schwangerer oder stillender Frauen gemaf den
gesetzlichen Bestimmungen zu regeln; Schatzt die Ideen seiner Mitarbeiter und bezieht sie in kontinuierliche Verbesserungsaktivitaten ein; Schutz der
Immunitét und der Gewerkschaftsrechte seiner Mitarbeiter; Arbeitsverhinderung durch Gewalt oder Zwang; beschdaftigt keine Kinderarbeit; Zu
unseren Prioritdten gehért auch die Zusammenarbeit mit Lieferanten, die alle geltenden Gesetze und Vorschriften hinsichtlich Beschdaftigung und
Arbeitsleben einhalten.

B 3TOM KOHTeKCTe HalUMM NPUOPUTETOM AABNSAETCA:

Ob6ecneumBaTb, UTOOLI BCe onepauumn B Hallel Lenoyke nocTaBok OCyLeCTBAANNCL B COOTBETCTBUN C 3aKOHOM U 3TUYECKMMU HOPMaMW, @ Takxe
yCTaHaBNNBaTb NCKPEHHWeE, YeCTHble, yBaXUTeNbHble, CNpaBeAnvBble, 6ecnpucTpacTHble N Npo3payYHblie AeN0Bble OTHOLWEHWS CO BCEMU HaWMMU
nocTtaBWmKamMm 6e3 ANCKPUMMNHALNIN; TAPaHTUPOBAaTb, YTO BCE 3aKYMOYHble MeponpuUAaTUSA, BKIOYas BbIGOp NOCTaBLLMKOB, OCYLLLEeCTBAAOTCA CpaBejanBo, a
TakXe CBOEBPEMEHHO BbIMONHATb Halwun o06A3aTenbCTBa nepes nocraswmkamu. CosgaHne cnpaBeannBbIX YCI0BUM Tpyda AN CBOUX COTPYAHUKOB; He
AonyckaeT ANCKPUMUHALNK Cpein CBOUX COTPYAHMKOB MO NPU3HAKY A3blKa, packl, Moaa, NOANTUYECKUX B3rNA40B, dUnocoPpckmx ybexaeHnin, penmrnm, CekTbl
M @aHaNOrMYHbIM NPUYNHAM; NPULABasA 3HAaUYEHNE PAaBHbIM BO3MOXHOCTAM ANA MY>XUUH U XEHLMH; peryinpoBaHue yca0BUn Tpyaa 6epeMeHHbIX 1 KOPMSALLNX
XEeHLWMWH B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAAaTeNbCTBOM; LIeHNT naen cBonx COTPYAHUKOB U BKAOYAET X B AeATebHOCTb MO NOCTOAHHOMY COBEpPLUEHCTBOBAHUIO;
3almMTa UMMYHNTETa 1 NpaBa Ha obbeaViHeHMe B NPOPCO3 CBOUX COTPYAHUKOB; BOCMPENATCTBOBAHME paboTe C NOMOLLbI CUAbI UAWN NPUHYXAEHUS; He
NCNonb3yeT AeTCKUIA TPyA, B uncno Hawmnx npMopmnTeToB TakXKe BXOAUT paboTa C NoCTaBLMKAaMK, KOTOpble CO6nt0A4atoT BCe NMPYMEHNMble 3aKOHbI U NPaBuna,
KacawLmecs TpyA0yCTPONCTBaA U TPYAOBOWM AeATeNbHOCTN.



